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                  แผนปฏิบัติราชการกรมยุทธการทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ 7 ประการ คือ 1. เพ่ือให้หน่วยขึ้นตรง              
กรมยุทธการทหาร ได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติราชการ เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายทางยุทธศาสตร์ขององค์กรโดยเฉพาะวิสัยทัศน์ 2. ใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการปฏิบัติงาน               
3. เพ่ือให้ผู้บริหารใช้เป็นเอกสารในการติดตามการปฏิบัติงานและการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของกรมยุทธการทหาร 4. เพ่ือน าเป้าหมายขององค์กรจากแผนปฏิบัติราชการฯ 
ถ่ายทอดลงสู่บุคคล 5. ใช้เป็นเอกสารประกอบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมยุทธการทหารในปีงบประมาณถัดไป 6. ใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน    
ตามแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) และ 7. เป็นส่วนหนึ่งของค ารับรอง    
กรมยุทธการทหารที่เจ้ากรมยุทธการทหารท าค ารับรองกับผู้บัญชาการทหารสูงสุด ทั้งนี้ ได้รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของกรมยุทธการทหารที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาจัดท าเป็นแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) ก าหนดเป้าประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย ห้วงเวลา
ด าเนินงาน และก าหนดผู้รับผิดชอบของแต่ละงาน/กิจกรรมอย่างชัดเจน เพ่ือให้สะดวกต่อการติดตามวัดผลการด าเนินงาน ส าหรับเป้าหมาย ทางยุทธศาสตร์ในการ
ขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ ได้ก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานใน 4 เรื่อง ได้แก่ เรื่องที่ 1 การการป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ 
พร้อมพัฒนาศักยภาพทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมิภาค เรื่องที่ 2 การรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ  
เรื่องที่ 3 การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ เรื่องที่ 4 การพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรภนะสูง ส าหรับการ
สนับสนุนงบประมาณจะเน้นการจัดสรรให้กับกลยุทธ์ที่มีความส าคัญและเร่งด่วน ซึ่งจะส่งผลให้บรรลุภารกิจหลักของกรมยุทธการทหาร ทั้งนี้ ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ  
แต่ละข้ันตอน ผู้บริหารระดับสูงจนถึงระดับเจ้าหน้าที ่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา จัดท า และตรวจสอบความถูกต้อง จึงมั่นใจว่าแผนปฏิบัติราชการฯ จะมีประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานของกรมยุทธการทหารอย่างแท้จริง 
                                      

 
 

    กองแผนและงบประมาณ  
กรมยุทธการทหาร 



D : Direction 

I : 
Information 

Technology with 
Data Governance 

G : 
Global Command & 

Control System 

I : 
Interoperability & 

International 
Cooperation and PKO 

T : 
Training In Virtual 

Reality 

A : Accreditation 

L : 
Learning  Loyalty & 
HPO Organization 

มีเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสนับสนุน   
การท าแผนปฏิบัติการร่วม และการอ านวยการ
ยุทธร่วมที่ทันสมัยด้วยธรรมาภิบาลข้อมูล 

S : 

M : 
Multi-Dimensional 

Operation 

A : 
Alliance Forces 

Cooperation 

R : Readiness 

T : Transparency 

เป็นศูนย์ประสานการวางแผน 
และอ านวยการร่วม 

มีความพร้อม ด้านบุคลากร ทรัพยากร 
เทคโนโลยี และสามารถปฏิบัติการ     

ได้ตลอดเวลา 

2580 2570 J3 
DIGITAL 

มีระบบควบคุม/บังคับบัญชาท่ีสามารถ 
    ตอบสนองต่อการปฏิบัติได้ทุกรูปแบบ  

ทุกสถานการณ์ ทุกพ้ืนท่ี ทุกเวลา 

ก าหนดทิศทางด้วย นโยบาย แผน หลักนิยม 
และฐานข้อมูลที่สมบูรณ์ ทันสมัย และใช้ได้จริง 

ตามกรอบ EA และแผนปฏิบัติราชการ 

มีขีดความสามารถในการอ านวยการร่วม        
การปฏิบัติการร่วมกับกองทัพมิตรประเทศ             

และการรักษาสันติภาพตามมาตรฐานของ UN 

 ฝึกได้เสมือนจริงในทุกรูปแบบ ทั้งการปฏิบัติการ
ตามแบบ การปฏิบัติการรูปแบบอื่นๆ                     

ตามมาตรฐานสากล 

มีการด าเนินการตามกรอบแนวทางท่ีเป็น
มาตรฐาน และได้รับการยอมรับจากเหล่าทัพ 
ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และกองทัพมิตรประเทศ 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จงรักภักดี                
และมีสมรรถนะสูง 

สามารถควบคุม อ านวยการ  
การปฏิบัติการร่วม ในหลายมิติ  

ทั้งการปฏิบัติและพื้นท่ี 

ท าให้เกิดความร่วมมือและการประสาน 
  การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งกับเหล่าทัพ

และกองทัพมิตรประเทศ 

เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ 
ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของความโปร่งใส       

เป็นธรรม ตรวจสอบได้  

Simultaneous Planning  
and Directing Center 

เป้าหมายกรมยุทธการทหาร (J3 Goal) 

J3 
PROMPT 

2575 
P : Professional ,Process 

R : 
Rapid and Real Time 

Response 

O : 
Operation Support 

System 

M : 
Multinational 

Operation 

P : 
Peace and 

Humanitarian 
Operation 

T : 
Thread Awareness 

System 

มีความสามารถในการอ านวยการร่วม 
ครอบคลุมหลายมิติ อ่อนตัว ปรับเปลี่ยน
สถานะในทุกภารกิจ รวดเร็ว ทันต่อเวลา 

  ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 
ของ ยก.ทหาร    

  ด้วยแผนพัฒนาหลักนิยมและฐานข้อมูล 

 มีขีดความสามารถ กระบวนงานที่มีมาตรฐาน           
ในงานปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพและและมนุษยธรรม    

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถวิเคราะห์ ประมาณการ ประเมินสถานการณ์   
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถก าหนด          

แผนอนาคตได้อย่างถูกต้อง 

มีกระบวนงานและเครื่องมือที่ทันสมัย บุคลากร   
มีขีดความสามารถ ตอบสนองต่อการอ านวยการ

ร่วมของกองทัพไทยในทุกพันธกิจ 

  มีความเป็นมืออาชีพในการด าเนินงาน มีการ
จัดการความรู้ (KM) การใช้เคร่ืองมือ และปรับ

กระบวนงานขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม  

มีขีดความสามารถ มีกระบวนงานระดับมาตรฐานสากล 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับกองทัพมิตรประเทศ      

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 DIGITAL - J3 
GOAL 
2570   GOAL 

2575   GOAL 
2580 

D : Direction 

I : 
Information 

Technology with 
Data Governance 

G : Global Command & 
Control System 

I : 
Interoperability  
& International 

Cooperation and PKO 

T : Training In Virtual 
Reality 

A : Accreditation 

L : Learning  Loyalty & 
HPO Organization 

วางกรอบแนวทาง  
สร้างความร่วมมือ 

ปรับปรุงที่บัญชาการหลัก 
วางแผน 

ระบบอ านวยการยุทธ 

วางกรอบแนวทาง 
ความร่วมมือ 

เสริมสร้าง 
ความร่วมมือ 

ประเทศเพื่อนบ้าน 

เสริมสร้าง 
ความร่วมมือ 

ประเทศอาเซียน 

วางแนวทางการฝึก 
ร่วม/ผสม 

ใน/ต่างประเทศ 

วางแผน ปฏิบัติตามแผน 
ถูกต้องตามหลักนิยม 

ได้รับการยอมรับในแผน/ก าลังพล/ระบบอ านวยการยุทธ์  
/ทักษะจากการฝึก  

เป็นหน่วยหลัก 
ในระดับ กรม สธร.บก.ทท. 

เป็นหน่วยหลัก 
ในระดับ บก.ทท. 

ได้รับความเชื่อมั่นจาก ผบ.ชา 

เป็นหน่วยหลัก 
ในระดับกองทัพไทย 

ได้รับความเชื่อมั่นจาก เหล่าทัพ 

2566 2567 2568 

พัฒนาระบบอ านวยการยุทธให้เป็น Digital ,จัดตั้งที่บัญชาการส ารอง 

เสริมสร้างความร่วมมือ 
มิตรประเทศ/องค์การ

ระหว่างประเทศ 

มีระบบควบคุมบังคับบัญชา
ครอบคลุมการอ านวยการ

ยุทธร่วม 

ด ารง/ขยาย 
กรอบความร่วมมือ 

ทุกมิติ 

2569 2575 

มีส่วนร่วม 
วางแผนครอบคลุม 
การฝึกทุกระดับ 

เพิ่มเติมการฝึก 
ทุกรูปแบบ ทุกระดับ 

เสมือนจริง 

วางแผน/จัดการฝึก 
ทุกรูปแบบ ทุกระดับ 

เสมือนจริง 

ด ารงความร่วมมือ 

จัดท าแผน 
ก าหนดแนวทาง 

ตาม RTARF EA ,แผน 5 ปี 

ขยายความร่วมมอื 
เพิ่มความร่วมมือ 

ในมิติอ่ืน  ๆ
ด ารงอยู่ 

และเพิ่มในมิติอ่ืน  ๆ

พัฒนาแผน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการตามแผน 
และแนวทาง 

น านโยบาย แผน ค าสั่ง 
มาใช้ให้อย่างมีประสิทธิภาพ

และต่อเน่ือง 

ประเมินแผน 
ก าหนดแนวทาง 

ตาม RTARF EA ,แผน 5 ปี 

ได้มาตรฐานและการยอมรับจากเหล่าทัพ  
และ กองทัพมิตรประเทศ 

เป็นหน่วยหลัก 
ในระดับกองทัพไทย 

ได้รับความเชื่อมั่นจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

SMART-J3 PROMT-J3 

S : 

Multidimensional 
Operation 

M : 

Alliance Forces 
Cooperation 

A : 

Readiness R : 

Transparency T : 

Simultaneous Planning  

and Directing Center 
Professional ,Process P : 

Rapid and Real Time 
Response 

R : 

Operation Support 
System 

O : 

Multinational 
Operation 

M : 

Peace and 
Humanitarian 
Operation 

P : 

Thread Awareness 

System 
T : 

DIGITAL-J3 

2570 2580 





3. เสริมสร้างก าลังกองทัพด้านยุทธศาสตร์ นโยบาย          
แผนทางทหาร พัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ 
รวมทั้งการปรับโครงสร้างการจัดและอัตราของกองทัพไทย                  
ให้มีความพร้อมและทันสมัย สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อม 

NCO 

แผนภาพโครงสร้างระบบงานของ ยก.ทหาร 

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรหลักที่ทันสมัยในการอ านวยการร่วมของกองทัพไทย เป็นที่เชื่อมั่นของเหล่าทัพ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และเป็นที่ยอมรับของกองทัพมิตรประเทศ 

พันธกิจ พันธกิจ 

1. อ านวยการยุทธร่วมการปฏิบัติการทางทหาร ทั้งมิติ 
ป้ อ งกั นประ เทศ  และกา ร รั กษาความมั่ น ค งของรั ฐ            
ตามแนวคิดการปฏิบัติการเครือข่ายเป็นศูนย์กลาง (NCO) 
และอ า นว ยก า ร  ป ร ะส าน ง านด้ า น คว ามมั่ น ค ง กั บ              
กองอ านวยการรักษาความมั่นคง ภายในราชอาณาจักร 

4. อ านวยการและประสานด้านการปฏิบัติการเพื่อ
สันติภาพภายใต้กรอบความร่วมมือของสหประชาชาติ 
และเสริมสร้างความร่วมมือทางทหารกับมิตรประเทศ 
ประ เทศ เพื่ อ นบ้ าน  รวมทั้ ง เ ส ริ มส ร้ า งบทบาท            
อย่างสร้างสรรค์ของกองทัพไทย ในเวทีอาเซียน 

2. อ านวยการและด าเนินการฝึกร่วม การฝึกผสม    
การฝึกร่วมและผสมของกองทัพไทยให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดท า ปรับปรุง พัฒนาหลักนิยมการปฏิบัติการ
ร่วมของกองทัพไทยให้ทันสมัย 



SMART-J3 
2580 

Man 

Equipment 

Money 

System 

แนวทางปฏิบัตงิาน กรมยุทธการทหาร  
(Standard Operating Procedures for Directorate of Joint Operations) 

DIGITAL-J3 
2570 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) บก.ทท.

๒๔



1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
 วิสัยทัศน์ 
   กรมยุทธการทหาร เป็นองค์กรหลักที่ทันสมัยในการอ านวยการร่วมของกองทัพไทย เป็นที่เชื่อมั่นของเหล่าทัพ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และเป็น ที่ยอมรับของ             
กองทัพมิตรประเทศ  
  เป้าประสงค์ 
  1. นโยบาย แผน และหลักนิยมทางทหารมีความพร้อมเผชิญภัยคุกคามได้ทุกรูปแบบและทุกมิติ 
  2. อ านวยการต่อการปฏิบัติการร่วมกองทัพไทยอย่างมีประสิทธิภาพ และประสานสอดคล้อง 
  3. กองทัพไทยได้รับการยอมรับจากกองทัพมิตรประเทศ และองค์การระหว่างประเทศ 
  4. เป้าหมาย ปี 2570 เป็น “DIGITAL-J3” เพ่ือมุง่สู่การเป็น “PROMPT-J3” ในปี 2575 และ“SMART-J3” ในปี 2580 
 พันธกิจ 
  1. อ านวยการยุทธร่วมการปฏิบัติการทางทหาร ทั้งมิติป้องกันประเทศ และการรักษาความมั่นคงของรัฐโดยใช้ระบบปฏิบัติการเครือข่ายเป็นศูนย์กลาง (NCO) 
และอ านวยการ ประสานงานด้านความม่ันคงกับกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
  2. อ านวยการและด าเนินการฝึกร่วม การฝึกผสม การฝึกร่วมและผสม ของกองทัพไทยให้มีประสิทธิภาพ และจัดท า ปรับปรุง พัฒนาหลักนิยมการปฏิบัติการร่วม 
ของกองทัพไทยให้ทันสมัย 
  3. เสริมสร้างก าลังกองทัพด้านยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนทางทหาร พัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ รวมทั้งการปรับโครงสร้างการจัดและอัตราของ ทท.      
ให้มีความพร้อมและทันสมัย สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อม 
  4. อ านวยการและประสานด้านการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพภายใต้กรอบความร่วมมือของสหประชาชาติ และเสริมสร้างความร่วมมือทางทหารกับมิตรประเทศ 
ประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งเสริมสร้างบทบาทน าของกองทัพไทยในเวทีอาเซียน  
 ค่านิยม 
 ทหารอาชีพ ความมุ่งม่ันในการท าดีท่ีสุดในการปฏิบัติงานเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งจะก่อให้เกิดความภูมิใจในการท างาน ประกอบด้วย ความมีวินัย ความเป็นผู้น า 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ความซื่อสัตย์ และการสร้างนวัตกรรม 
 จงรักภักดี การยึดมั่นในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งการแสดงออกถึงความเสียสละในการพิทักษ์รักษาสถาบันทั้ง 3 ให้คงอยู่ตลอดไป 
 กล้าหาญ ลักษณะนิสัยที่เข้มแข็งเพ่ือที่จะสร้างเกียรติยศต่อการตัดสินใจว่าผิดหรือถูก และความไม่เกรงกลวัในการเผชิญหน้าต่อภยันตรายใดๆ 
 ท างานเป็นทีม การท างานร่วมกันด้วยความเคารพเชื่อถือ มีจุดมุ่งหมายร่วมกันเป็นหมู่คณะ ท าให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกา รท างาน
เป็นทีมมีความหมายประกอบด้วย การบูรณาการ การปฏิบัติการร่วม และเป็นหนึ่งเดียวกัน 
 



2. กลุ่มงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย กรมยุทธการทหาร ได้ก าหนดกลุ่มงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4 กลุ่มงาน ดังนี้  
 2.1 การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ พร้อมพัฒนาศักยภาพทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมิภาค 
 2.2 การรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
 2.3 การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคง กับต่างประเทศ 
 2.4 การพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

ตารางแสดงเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 1  การเทิดทูน พิทักษ์ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ   
    (ยก.ทหาร ไม่มีรายการในกลุ่มงานนี้) 

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 2  การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ พร้อมพัฒนาศักยภาพทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมิภาค 

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 3 การรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 4  การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง พร้อมทั้งช่วยเหลือประชาชนจากภัยพิบัติ และเหตุวิกฤต  
    (ยก.ทหาร ไม่มีรายการในกลุ่มงานนี้) 
แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 5 การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคง กับต่างประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 6 การพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 1  การเทิดทูน พิทักษ์ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ยก.ทหาร ไมม่ีรายการในกลุ่มงานน้ี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 2  การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ พร้อมพัฒนาศักยภาพทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมิภาค 
ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเตรียมความพร้อม        
ต่อการใช้ก าลังร่วมกันระหว่างเหล่าทัพในทุกมิติ 
แนวทางการพัฒนา 
   1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าประมาณการ
ข่าวกรองครอบคลุมระดับยุทธศาสตร์และระดับ
ยุทธการ 

 
 
 
1.  ร้อยละความครบถ้วน มีความทันสมัยสอดคล้องกับวงรอบการจัดท าและทบทวนและ 
ปรับปรุงแผนป้องกันประเทศของ ยก.ทหาร 

 
 
 

100 

2. ระดับดัชนีความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ของ ยก.ทหาร 7/10 
   2. การจัดท าแผนประณีตตามวงรอบให้ครบถ้วน 
ครอบคลุมกับความมั่นคงรูปแบบต่างๆ 

- แผนป้องกันประเทศมีความครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นการประสานสอดคล้องการใช้ก าลัง              
ของ ยก.ทหาร 

50 
 

   3. การเสริมสร้างและรักษาระดับความพร้อม          
ในมิติต่างๆ  

1. ระดับดัชนีการเสริมสร้างก าลังและขีดความสามารถของกองทัพไทยในการป้องกันประเทศ              
ของ  ยก.ทหาร 

4/10 

2. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยความพร้อมของ บก.ทท. แต่ละมุมมอง  60 

3. ร้อยละความสมบูรณ์ของ Preparedness or Readiness Dashboard ที่สามารถแสดงดัชนีความ
พร้อมในมิติต่างๆได้ทันสมัยตามวงรอบที่ก าหนด ตามมุมมองของผู้บริหาร 

40 

4. ระดับดัชนีความพึงพอใจของผู้ใช้งาน Preparedness or Readiness Dashboard 6/10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
   4. การพัฒนาสมรรถนะก าลังพลและหน่วยให้
ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การฝึก 

1. ร้อยละของความครบถ้วนของการฝึกตามวัตถุประสงค์การฝึกที่ก าหนด มีการฝึกทดสอบ  
แผนป้องกันประเทศร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากข้ึน (การฝึกร่วม การฝึกร่วม/ผสม) 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

2. ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนประเมินผลการฝึก (ความครบถ้วนสมบูรณ์ การจัดการฝึก ความส าเร็จ
ของการฝึกฝ่ายเสนาธิการ การบรรลุวัตถุประสงค์ความพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับการฝึก 

90 

   5. การสร้างกลไกการบูรณาการภายในกองทัพ
ไทย และกลไกความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ            
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันประเทศ 

1. ระดับดัชนีความส าเร็จของการสร้างกลไกบูรณาการกับ กห. และภายในกองทัพไทย 5/10 

2. ระดับดัชนีความส าเร็จของการสร้างความรว่มมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามแผนผนกึก าลัง
และทรัพยากรเพ่ือการป้องกันประเทศ 

5/10 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสร้างสภาวะที่เก้ือกูล 
 

ยก.ทหาร ไม่มีรายการสนับสนุนในประเด็นการพัฒนานี้  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การอ านวยการปฏิบัติการ
ร่วมเพ่ือป้องกันประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที ่
      4. การเพ่ิมขีดความสามารถการประสาน
สอดคล้องกับเหล่าทัพ 

 
 
 
- ระดับดัชนีความครบถ้วน 

 
 
 

2/10 
 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 3 การรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเตรียมความพร้อม
และจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที ่

 
 

 

   2. การประเมินและพัฒนาศักยภาพและความ
พร้อมในการจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติด  

1.   ระดับศักยภาพและความพร้อมในการจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติดในมิติต่างๆ 
2.   ร้อยละของจ านวนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจัดการภัยคุกคามที่
สามารถด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนด 

>50 
ร้อยละ 100 

   3. การฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน -   ร้อยละของจ านวนเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 100 

   5. การจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม/
พ้ืนที่เป้าหมาย 

-   จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรมป้องกันยาเสพติดตามแผนงานที่ก าหนด ได้ไม่ต่ ากว่า 
10,000 คน 

   8. การอ านวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดของ ศอ.ปส.ทท. 

-   ร้อยละความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลด้านยาเสพติดของ ศอ.ปส.ทท. ร้อยละ 50 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสนับสนุนการแก้ไข
ความไม่สงบใน จชต. 
แนวทางการพัฒนาที่ 
   1. การประเมินและพัฒนาศักยภาพและความพร้อม 
ในการจัดการภัยคุกคามด้านความไม่สงบใน จชต.  

 
 
1.    ระดับศักยภาพและความพร้อมในการสนับสนุนการแก้ไขความไม่สงบใน จชต. 
2.   ร้อยละของจ านวนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจัดการภัยคุกคามที่
สามารถด าเนินการได้บรรลุตามแผนงานที่ก าหนด  

 
 

>50 
ร้อยละ 100 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเตรียมความพร้อม
และจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

ยก.ทหาร ไม่มีรายการสนับสนุนในประเด็นการพัฒนานี้ 
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การเตรียมความพร้อม
และจัดการภัยคุกคามจากการก่อการร้ายและการ
ก่อเหตุรุนแรง 

ยก.ทหาร ไม่มีรายการสนับสนุนในประเด็นการพัฒนานี้  

 



แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 4  การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง พร้อมทั้งช่วยเหลือประชาชนจากภัยพิบัติ และเหตุวิกฤต  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ยก.ทหาร ไมม่ีรายการในกลุ่มงานน้ี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 5 การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคง กับต่างประเทศ 
ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหารกับ
ต่างประเทศ  
แนวทางการพัฒนาที่ 
   1. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบท
ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของ
ประเทศ  

 
 
 
 
1.   คะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทัพต่างประเทศรวมถึงความรู้ด้านภาษาเพ่ือการ
สื่อสารตามความส าคัญของหน้าที่ของก าลังพลที่มีภารกิจเก่ียวข้อง (ประเทศเพ่ือนบ้านกลุ่ม
ประเทศอาเซียน มิตรประเทศ ประเทศท่ีมีความส าคัญทางยุทธศาสตร์) 
2.   ร้อยละความสมบูรณ์ของรายงานสถานการณ์ท่ีมีเพียงพอของข้อมูลรอบด้านที่เก่ียวข้องใน
การสนับสนุนภารกิจ (ประวัติศาสตร์บทเรียน ท่าที) ซึ่งอยู่ในรูปแบบดิจิทัล  

 
 
 
 

60 
 
 

20 
 

   2. การจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านความมั่นคงกับกองทัพต่างประเทศ  

1.   ร้อยละจ านวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในการมีกิจกรรมตามประเด็นความ
ร่วมมือทางทหารกับกองทัพต่างประเทศ (ไม่นับกรณียกเลิก หรือปรับลดกิจกรรมเนื่องจากการ
เปลี่ยนท่าทีของไทยและกองทัพต่างประเทศระหว่างปี รวมถึงปัจจัยภายนอก  
2.   ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมตามแผน การมีปฏิสัมพันธ์โดยผู้บังคับบัญชา (ได้แก่  
การเยี่ยมเยือน การแลกเปลี่ยนของขวัญ การติดต่อผ่านโทรศัพท์ หรือ VTC เป็นต้น) 
3.   การฝึกศึกษากับกองทัพต่างประเทศ (จ านวนการฝึกศึกษาร่วมกับประเทศเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

80 
 
 

100 
 

100 
 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
   3. การรักษาระดับหรือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์และการ
ทบทวนประเด็นความร่วมมือด้านความมั่นคงกับ
ต่างประเทศ 

1.   คะแนนเฉลี่ยของระดับดัชนีความสัมฤทธิ์ผลในกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์และ 
ความร่วมมือทางทหารกับกองทัพต่างประเทศ 
2.   ระดับความส าเร็จของเป้าหมายความร่วมมือกับกองทัพต่างประเทศในกระบวนการเตรียม
ความพร้อม 
3.   ไม่มีกองทัพต่างประเทศที่แสดงท่าทีเป็นลบต่อกองทัพไทย อย่างมีนัยส าคัญ 
4.   ระดับดัชนีดุลยภาพทางทหารกับประเทศที่มีความส าคัญทางยุทธศาสตร์ และอาเซียน 

8/10 
 

100 
 
- 

7/10 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การแก้ปัญหาความขัดแย้ง
กับประเทศเพ่ือนบ้านและความมั่งคงในภูมิภาค  
แนวทางการพัฒนา 
   1. เสริมสร้างความเข้าใจ มูลเหตุความขัดแย้ง
เดิมและปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะน าไปสู่ความ
ขัดแย้งใหม่กับประเทศเพ่ือนบ้านทั้งทางบก ทาง
ทะเล และทางอากาศ 

 
 
 
-   คะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจของก าลังพล ที่มีภารกิจเกี่ยวข้อง       

 
 
 

60 

   2. การรักษาระดับและการมีสภาวะแวดล้อมที่
เกื้อกูลต่อการเจรจา/การสร้างสภาวะแวดล้อมที่
เกื้อกูลต่อการเจรจาในการแก้ไขปัญหากับประเทศ
เพ่ือนบ้าน 

-   จ านวนประเทศเพ่ือนบ้านพร้อมเจรจากับไทยในประเด็นข้อขัดแย้งเรื่องเขตแดนที่อาจเกิดข้ึน 
 

100 
 

   3. การทบทวนและปรับปรุงประเด็นความ
ขัดแย้งต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้งได้
ครอบคลุมและครบถ้วน/การจัดตั้งกลไกความ
ร่วมมือในการแก้ปัญหาด้วยสันติวิธี 

-   ร้อยละของประเด็นปัญหาความขัดแย้งที่มีคณะกรรมการร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
เพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเหล่านั้น 

60 

 
 
 



ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
   4. การเพ่ิมจ านวนกิจกรรมตามกลไกการ
แก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี ให้เกิดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

-   ร้อยละของการมีกิจกรรมตามประเด็นความร่วมมือของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการ
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

60 

   5.รักษาระดับความคืบหน้าตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกิจกรรมรักษาความสงบ และความตก
ลงระหว่างประเทศ 

-   ร้อยละของความคืบหน้า (ไม่นับกรณีผลกระทบจากปัจจัยภายนอก) 80 

   6. ปรับปรุงกลไกการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
เพ่ือรักษาระดับผลสัมฤทธิ์  

-   ร้อยละความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งได้ส าเร็จโดยสันติวิธี 
 

100 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสนับสนุนการ
ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพในระดับภูมิภาคและ
นานาชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 
   1. พัฒนาความรู้ความเขา้ใจแนวโน้มและทิศ
ทางด้านการรักษาสันติภาพระดับโลกและภูมิภาค 

 
 
 
 
   1. ร้อยละของก าลังพลที่ต้องปฏิบัติภารกิจ มีความรู้ ความเข้าใจในบริบทระหว่างประเทศ 
ภาษาและวัฒนธรรม หลักนิยมพ้ืนฐานของการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพของสหประชาชาติผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
   2. ร้อยละของฐานข้อมูลรอบด้าน ที่เก่ียวข้องในการสนับสนุนภารกิจการปฏิบัติการเพ่ือ
สันติภาพและอยู่ในรูปแบบดิจิทัล มีความครบถ้วน ข้อมูลครบถ้วนหมายถึงข้อมูลพื้นฐานของ
ภารกิจ PKO ที่เข้าปฏิบัติการครบทุกภารกิจ 

 
 
 
 

100 
 
 

80 

   2. การแสดงบทบาทของกองทัพไทยเพ่ือสร้าง
เกียรติยศและชื่อเสียงในเวทีโลก 

   1. ร้อยละของจ านวนภารกิจรักษาสันติภาพที่เข้าร่วมตามที่รัฐบาลมอบหมาย และ
สหประชาชาติตอบรับ 
   2. ร้อยละของจ านวนภารกิจตามพันธกรณีระหว่างประเทศ    

100 
 

100 
 

 



ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
   3. การเตรียมความพร้อมในการสนับสนุน 
การปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ 

   - จ านวนกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาขีดความสามารถสนับสนุนภารกิจรักษา
สันติภาพ โดยมีความพร้อมในการจัดก าลังพลเพื่อฝึกอบรมให้กับประเทศท่ียังขาดศักยภาพ ตาม
ค าร้องขอขององค์การสหประชาชาติ 

8/10 

   4. การสื่อสารไปสู่สาธารณะ    - ระดับดัชนีการเผยแพร่การรับรู้ต่อสาธารณะ (กลุ่มเป้าหมาย) ต่อภารกิจระดับสากล 80 
   5. ทบทวนประเด็นความร่วมมือต่างๆ เพื่อการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ให้ดียิ่งขึ้น 

   1. ร้อยละของจ านวนบุคคลหรือหน่วยที่ไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพผ่านการประเมินหรือ
ได้รับค าชมเชย 
   2. ระดับดัชนีความส าเร็จของการปฏิบัติภารกิจ 
     - มีความพร้อมด้านก าลังพล ยุทโธปกรณ์ และแผนปฏิบัติการ 
     - สามารถเข้าพ้ืนที่ปฏิบัติการได้ตามสหประชาชาติก าหนด 
     - ปฏิบัติภารกิจบรรลุตามอาณัติที่ก าหนด 
     - สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

70 
 

10/15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการด้านที่ 6 การพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การน าองค์องค์กร และ
บริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนาที ่
   1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างรอบ
ด้านเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ การก าหนดกลยุทธ์ 
และติดตามผลการด าเนินการทุกระดับ  

 
 
 

-  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ การก าหนด 
กลยุทธ์ และการติดตามผลการด าเนินงาน 

 
 
 

20 

   2 .  จั ด ร ะบ บ ก า ร จั ด ท า แ ผ น ต่ า ง ๆ  ข อ ง
กองบัญชาการกองทัพไทย และแผนรองรับของ
ส่วนราชการต่างๆ ให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน  

   - ร้อยละความส าเร็จโดยเฉลี่ยของการด าเนินการตามเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 90 

   3. ส่งเสริมวัฒนธรรมในด้านการสร้างนวัตกรรม
และด้านดิจิทัล โดยสร้างสภาพแวดล้อมและ
แรงจูงใจให้บุคลากรกล้าเสนอความคิดและสร้าง
นวัตกรรมใหม่ๆ 
 

   -  จ านวนข้อเสนอเพ่ือการปรบัปรุงการท างานหรือสรา้งนวตักรรมจากก าลังพล 20 

   4 .  ป รั บป รุ ง รู ป แบ บกา รก า กั บ ดู แ ลก า ร
ด าเนินงานจาก 7 สายงาน เป็น 6 ด้านตามภารกิจ 
 

   -  ร้อยละความส าเร็จในการปรับรูปแบบการก ากับดูแลการด าเนินงานจาก 7 สายงานเป็น 6 ด้าน
ตามภารกิจ 

100 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสื่อสารการวิเคราะห์
สารสนเทศ และสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
แนวทางการพัฒนาที ่

1. การพัฒนาระบบรวบรวมและวิเคราะห์ 
สารสนเทศของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญจากทุก
ส่วนราชการบก.ทท. และหน่วยงานภายนอกอย่าง
บูรณาการ 

 
 
 
 

- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบการรวบรวมและวิเคราะห์สารสนเทศของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียส าคัญของ บก.ทท. 

 
 
 
 

20 



ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

   2. พัฒนาระบบ Social Analytics ส าหรับ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ที่เกี่ยวข้อง
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ 
ความต้องการและความคาดหวังต่อ บก.ทท.ใน
อนาคต  

   - ร้อยละของประเด็นจากการวิเคราะห์ Social Analytics ที่ได้น าไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานจนประสบความส าเร็จ 

รวบรวมข้อมูล 

   3. พัฒนาระบบจัดการความสัมพันธ์ระหว่างผู้
ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (CRM) ซึ่งเป็น
ระบบการสื่อสารสองทาง การจัดการข้อมูล
ป้อนกลับ ข้อร้องทุกข์และข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ความเชื่อมั่น
และธรรมาภิบาลในการด าเนินการ 

   - ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจดัการความสมัพันธ์กับผู้บริการและผู้มีสว่นได้ส่วน
เสีย (CRM) ระบบการสื่อสาร 2 ทาง การจดัการข้อมูลป้อนกลับ ข้อร้องทุกข์และข้อร้องเรียนจากผู้มี
ส่วนได้สว่นเสีย 

20 
 

   4. สร้างวัฒนธรรมมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย
เชื่อมโยงการใช้สารสนเทศของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการปรับปรุงการด าเนินการในทุกระบบ 

   - ร้อยละการปรับปรงุการท างานตามข้อเสนอหรือข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีสว่นได้สว่นเสยีได้ส าเร็จ 50 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริหารก าลังพล    ยก.ทหาร ไม่มีรายการสนับสนุนในประเด็นการพัฒนานี้  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารข้อมูล  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
แนวทางการพัฒนา 
   1. ทบทวนเทคโนโลยีและพัฒนาระบบการ
ค ว บ คุ ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
สถาปัตยกรรมองค์กร 

 
 
 

- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กรของ บก.ทท. 

 
 
 

20 

   3. ทบทวนแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือของ 
บก.ทท. เพ่ือการก ากับดูแลข้อมูล 

   1. ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนแนวทาง วิธีการและเครื่องมือของ บก.ทท. เพ่ือการก ากับดูแล
ข้อมูล (Data Governance) ซึ่งครอบคลุมการด าเนนิการในแนวทางการพัฒนาอ่ืน 

20 

 



 
ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 ด้านปลัดบัญชี การเงิน 
และงบประมาณ 

 
 

 

แนวทางการพัฒนาที ่
   3. พัฒนาระบบบริหารโครงการด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีขีดความสามารถในการติดตาม
ความก้าวหน้า คาดการณ์ผลลัพธ์ในการด าเนินงาน 
และการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ เพ่ือ
สนับสนุนการตกลงใจของผู้บังคับบัญชา 

  
  - ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารโครงการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ความสามารถในการติดตามความก้าวหน้า คาดการณ์ผลลัพธ์การด าเนินงานในอนาคต และการ
ประเมินความคุ้มค่าของโครงการเพ่ือสนับสนุนตัดสินใจในการด าเนินงาน 

 
20 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน และการก ากับดูแลองค์กรที่ด ี

 
 

 
 

แนวทางการพัฒนาที่   
   2. ก าหนดนโยบาย ตัวชี้วัด และระบบติดตาม 
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของหน่วยขึ้น
ตรง 

   
 - ร้อยละความส าเร็จตามการด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 
60 

   4. เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตรวจสอบ
ภายในและฝ่ายอ านวยการที่รับผิดชอบ 

   - ร้อยละความส าเร็จของการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตรวจสอบภายใน และฝา่ย
อ านวยการที่รับผิดชอบ 

20 

   5. พัฒนา Dashboard แสดงผลการด าเนินงาน/
ความเสี่ยงในภาพรวมของ บก.ทท. 

   - ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา Dashboard แสดงผลการด าเนินงาน/ความเสีย่งในภาพรวม 
ของ บก.ทท. 

- 

 
 
 
 
 



ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ การวิจัยและพัฒนา การจัดการ
ความรู้ และนวัตกรรม 

 
 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
 6.  ส่ งเสริมให้ เกิดการท างานในรูปแบบของ
คณะท างานข้ามหน่วยงาน (Cross Functional 
Team) เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการตัดสินใจ การ
ด า เนินงาน การร่ วมแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ การ
ด าเนินงานของแต่ละหน่วย 

  
  - จ านวนโครงการ/งานทีส่ามารถจัดการได้ประสบความส าเรจ็โดยคณะท างานข้ามหน่วยขึ้นตรง 
(Cross Functional Team)  
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   7 .  สร้ า งระบบงานทางวิ ชาการ  งานวิ จั ย  
เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในระยะยาว 

   - จ านวนผลงานวิจยัของ บก.ทท. หรือที่ บก.ทท. สนบัสนุน Setup ระบบ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 ด้านงานกฎหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

 
 

 

   4. จัดท าแนวทางในการปฏิบัติภารกิจตามกฎ
การใช้ก าลัง (RoE : Rule of Engagement) 

   - ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการด าเนนิงานตามกฎหมายในการปฏิบัติงานทางทหาร
(RoE : Rule of Engagement) 

50 

ประเด็นการพัฒนาที่ 9 ด้านการส่งก าลังบ ารุง 
แนวทางการพัฒนา  

ยก.ทหาร ไม่มีรายการสนับสนุนในประเด็นการพัฒนานี้ 
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 10 ด้านงานสารบรรณและ
งานเลขานุการ 
แนวทางการพัฒนา 

ยก.ทหาร ไม่มีรายการสนับสนุนในประเด็นการพัฒนานี้ 
 
 

 

 
 
 
 



 
ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 11 ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยที่ตั้ง 
แนวทางการพัฒนา 

  

   3. พัฒนาระบบบริหารความต่อเนื่อง (Business 
Continuity Management) ในการด าเนินงาน
โดยการวิเคราะห์กจิกรรมส าคัญขององค์กร 
(Critical Function) การก าหนดนโยบายรักษา
ความต่อเนื่องจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง 
(Business Continuity Plan) และการฝึกซ้อม 

   - ร้อยละของหน่วยขึ้นตรงที่มีแผน BCP และมีการจัดเตรียมความพร้อมในการด าเนินการ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ

49,322,981.00          

- -                 -   -                         
- -                 -   -                         

-                         

1 การปรับปรุงแผนป้องกันประเทศ กผร.สนผ.                739,460.00 

2  การจัดท าข้อมูลเพือ่การแก้ปัญหาในพืน้ทีว่ิกฤติบริเวณชายแดนไทยกับประเทศเพือ่นบ้าน  กผร.สนผ.                632,706.00 

3  การทบทวนแผนปฏิบัติการด้านการปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ ในภาพรวม ระยะ

ที ่2 (พ.ศ.2566 - 2570)

 กนย.สนผ.                351,298.00 

4 การจัดท าแผนเผชิญเหตุกองทัพไทย  กผร.สนผ.                310,220.00 

5 การบูรณาการร่วม ทรช. กผร.สนผ.                400,000.00 

6 การด าเนินการตรวจสอบและจัดมาตรฐานการบิน ระดับ บก.ทท.  กยก.สปก.                180,580.00 

7  การควบคุมบังคับบัญชา นขต.ทท.  กยก.สปก.                600,000.00 

8  ยุทธการสัมพันธ์  กยก.สปก.                600,000.00 

9 การด าเนินงานอากาศวิถีและการป้องกันภัยทางอากาศ กยก.สปก.                  50,715.00 

10 การอ านวยการฝึกของ บก.ทท. กนผ.สวฝ.                723,600.00 

 แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที ่1 การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

 รวม
 แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที ่2 การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาต ิพร้อมพัฒนาศักยภาพทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมภิาค

รายการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามแผนปฏิบัตริาชการ
หน่วย ยก.ทหาร   

 ล าดบั รายการงบประมาณจัดสรรแยกตามแผนปฏิบัตริาชการ 
หน่วย  

รับผิดชอบ
งบประมาณปี 67



หมายเหตุ ล าดบั รายการงบประมาณจัดสรรแยกตามแผนปฏิบัตริาชการ 
หน่วย  

รับผิดชอบ
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11 การตรวจเยี่ยมและสังเกตการณ์การฝึก กกฝ.สวฝ.                300,000.00 

12 การพัฒนาศักยภาพในงานปฏิบัติการพิเศษร่วม กปษ.สปก. 227,012.00               

13 การฝึกร่วมกองทัพไทย กกฝ.สวฝ.            11,800,000.00 

14  การขับเคล่ือนนโยบาย ผบ.ทสส./ผบ.ศบท.  กนย.สนผ.                120,000.00 
15 การจัดเตรียมข้อมูลและการจัดท าเอกสารประกอบการประชุมสภากลาโหม  กนย.สนผ.                  62,900.00 

16 การจัดประชุมชี้แจงบทบาทและภารกิจของกองทัพไทยให้กับคณะบุคคลต่างๆ  กยก.สปก.                400,000.00 

17 การติดตามและประเมินผลโครงการเสริมสร้างก าลังกองทัพ กผค.สนผ.                200,000.00 

18 การบูรณาการงบประมาณสายงานยุทธการ  กผค.สนผ.                  80,000.00 

19  การจัดท าแผนปฏิบัติงานสายยุทธการ  กผค.สนผ. 50,000.00                 

20 การพัฒนาและเสริมสร้างก าลังกองทัพ กผค.สนผ. 244,300.00               

21 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านกิจการอวกาศกองทัพไทย ระยะที ่2 กผค.สนผ.                237,195.00 
18,309,986.00          

1 การป้องกันและเฝ้าระวังพืน้ที ่บก.ทท. กผค.สนผ.                866,700.00 

2 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการสกัดกั้นยาเสพติดตามพืน้ทีช่ายแดน กผค.สนผ.             3,184,900.00 

3 การอ านวยการงานแก้ไชปัญหายาเสพติดของ ศอ.ปส.ทท. กผค.สนผ.             1,590,000.00 

4 การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในส่วน บก.ทท. กปษ.สปก.                328,480.00 

5,970,080.00            รวม

 รวม
แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที ่3 การรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามทีม่ผีลกระทบตอ่ความมั่นคงของชาติ



หมายเหตุ ล าดบั รายการงบประมาณจัดสรรแยกตามแผนปฏิบัตริาชการ 
หน่วย  
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- - -  - 

- - -  - 

-                         

1 การฝึกคอบร้าโกลด์ กรผ.สวฝ.            13,148,683.00 

2 การประชุมแลกเปล่ียนการเยือนระหว่างศูนย์ปฏิบัติการเพือ่สันติภาพไทย - ศสภ. 

ในกลุ่มอาเซียน และประเทศคู่เจรจา

กผค.ศสภ.                210,000.00 

3 การเข้าร่วมประชุมประจ าปีสมาคมศูนย์ฝึกอบรมการรักษาสันติภาพนานาชาติ (IAPTC) กผค.ศสภ.                150,000.00 

4 การเข้าร่วมประชุมประจ าปีสมาคมศูนย์ฝึกอบรมการรักษาสันติภาพภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 

(AAPTC)

กผค.ศสภ.                210,000.00 

5 การประชุมคณะกรรมการชายแดนส่วนภูมิภาค (กชภ.) กมส.สปก.                  92,340.00 
6 การฝึกร่วม/ผสม ฝ่ายอ านวยการด้านการรักษาสันติภาพของอาเซียน (ASEAN Peacekeeping 

Staff Exercise : APSE)

กฝศ.ศสภ.                   9,500.00 

7 การเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการ

เพือ่สันติภาพ (Thai EWGs on PKO) และคณะกรรมการด าเนินการ ตามเอกสารแนวความคิดว่า

ด้วยความร่วมมือด้านการจดัต้ังเครือขา่ยศูนยป์ฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน

กผค.ศสภ.                  27,600.00 

แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที ่4 การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง พร้อมทัง้ชว่ยเหลือประชาชนจากภัยพิบัต ิและเหตวุิกฤต

 รวม
แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที ่5 การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืดา้นความมั่นคงกับตา่งประเทศ
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หน่วย  

รับผิดชอบ
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8 การตรวจความพร้อมและให้ค าแนะน าหน่วยในระบบกองก าลังเตรียมพร้อมสหประชาชาติ 

(Peacekeeping Capability Readiness System : PCRS)

กปก.ศสภ                  77,070.00 

9 การจัดระบบเตรียมก าลังเป็นบุคคลในระบบบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน 

(On Call List)

กปก.ศสภ                  34,000.00 

10 การเฝ้าตรวจติดตามและแจ้งเตือนความขัดแย้งในภูมิภาคต่างๆ กปก.ศสภ                  24,360.00 

11 การประชุมคณะท างานปรับอัตราค่าเช่ายืมยุทโธปกรณ์ส าหรับภารกิจรักษาสันติภาพ กปก.ศสภ                  14,600.00 

12 การฝึกอบรมการพิทักษ์และคุ้มครองเด็ก (Child Protection Course : CPC) กฝศ.ศสภ.                297,500.00 

13 การฝึกอบรมผู้สังเกตการณ์ทางทหารในภารกิจรักษาสันติภาพขององค์การสหประชาชาติ 

(United Nations Military Observer Course : UNMOC)

กฝศ.ศสภ.             1,050,000.00 

14 การร่วมคณะผู้แทนไทยเข้าร่วมประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญประจ าปี (UNGA) กปก.ศสภ                502,000.00 

15 การจัดข้าราชการ ทท. เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการ และการฝึกอบรม

ด้านการปฏิบัติการเพือ่สันติภาพภายใต้  ความร่วมมือด้านการปฏิบัติการเพือ่สันติภาพ

กับมิตรประเทศ

กผค.ศสภ.                  70,000.00 

16 การแลกเปล่ียนวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกด้านการปฏิบัติการเพือ่สันติภาพกับมิตรประเทศ กผค.ศสภ.                780,000.00 

17 การจัดท าแผนงานรองรับแผนปฏิบัติการเพือ่พัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติการเพือ่สันติภาพของ

กองทัพไทย

กผค.ศสภ.                  92,750.00 

18 การต้อนรับและบรรยายสรุปงานด้านการปฏิบัติการเพือ่สันติภาพกองทัพไทยและเยี่ยมชม

พิพิธภัณฑ์การปฏิบัติการเพือ่สันติภาพกองทัพไทย

กผค.ศสภ. 14,000.00                 



หมายเหตุ ล าดบั รายการงบประมาณจัดสรรแยกตามแผนปฏิบัตริาชการ 
หน่วย  

รับผิดชอบ
งบประมาณปี 67

16,804,403.00          

1 การทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี บก.ทท. (พ.ศ.2566-2570) กนย.สนผ.                320,806.00 

2 การจัดท าแนวทางการส่ือสารทางยุทธศาสตร์สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความมั่นคง กปษ.สปก.                280,018.00 

3 การเดินทางไปท าการบินรักษาสมรรถภาพนักบิน กกล. 172,400.00               

4 หลักสูตรนายทหารประทวนสายวิทยาการยุทธการ กฝศ.ศสภ.                154,330.00 

5 หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตรสายวิทยาการยุทธการ กฝศ.ศสภ.                301,080.00 

6 พิธีวันคล้ายวันสถาปนา กรมฝ่ายเสนาธิการร่วม กกล.                  30,000.00 

7 การติดตามและประเมินผลการปรับปรุงการจัดและอัตราของ บก.ทท. และเหล่าทัพ กกจ.สนผ.                  57,000.00 

8 การจัดหน่วยส่วนราชการใน บก.ทท. กกจ.สนผ.                293,300.00 

9 การขับเคล่ือน ยก.ทหาร ให้เป็นองค์กรดิจิทัล กกม.                121,600.00 

10 การพัฒนาระบบประเมินผลการฝึกบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ บก.ทท. กกฝ.สวฝ.                215,000.00 

11 การบริหารงานของ ยก.ทหาร กกล.             3,635,148.00 

12 สัมมนางานตามภารกิจ เร่ือง การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การทีดี่ของ บก.ทท. กผง.                233,600.00 
13 การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ ยก.ทหาร กผง. 90,000.00                 

14 สัมมนาพัฒนาบุคลากรภายในหน่วย เร่ือง การถ่ายทอดและแลกเปล่ียนองค์ความรู้หลัก

ของ ยก.ทหาร (Sharing Knowledge)

กผง.                651,000.00 

15 สัมมนางานตามภารกิจ เร่ือง การพัฒนาก าลังพลรองรับระบบงาน Digital กผง.                233,600.00 

 รวม

แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที ่6 การพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง



หมายเหตุ ล าดบั รายการงบประมาณจัดสรรแยกตามแผนปฏิบัตริาชการ 
หน่วย  

รับผิดชอบ
งบประมาณปี 67

16 การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 การน าองค์การ บก.ทท. กผง.                240,000.00 

17 การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์และ

การส่ือสารเพือ่น าไปสู่การปฏิบัติกับการเข้าสู่รัฐบาลดิจิทัลของ บก.ทท.

กนย.สนผ.                240,000.00 

18 การประสานงานวิจัยของ บก.ทท. กผค.สนผ.                  58,780.00 

19 การพัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนาการทหาร บก.ทท. กผค.สนผ.                150,000.00 

20 ค่าสาธารณูปโภค (เว้นค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต) กกล.                   2,300.00 

21 ค่าโทรศัพท์ กกล.                  96,750.00 

22 งานบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ กกล.                126,600.00 

23 ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด อาคาร บก.ทท. ชั้น 5 และ ชั้น B1 กกล.                139,200.00 

24 ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดอาคารศูนย์สันติภาพ จอมทัพไทย 60 ปี กกล.                396,000.00 

8,238,512.00            รวม



แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 1

(ActionPlan ป ี2567)

หน่วย

รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ยก.ทหาร ไมม่รีายการในแผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 1

แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที่ 1 การเทิดทูน พิทักษ์ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลกัของชาต ิ 

ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลติ ผลลพัธ์



แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 2

(ActionPlan ป ี2567)

หน่วย
รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

2.1.2 แนวทางการพัฒนา 
การจดัท าแผนปราณีตตามวงรอบให้ครบถว้น สมบูรณ์ 
เป็นการประสานสอดคล้องการใชก้ าลัง
ตวัชี้วดัตามแผนปฏิบัตริาชการ บก.ทท.
ร้อยละของการจดัท าแผนป้องกนัประเทศมคีวาม
ครบถว้น สมบูรณ์ เป็นการประสานสอดคล้องการใชก้ าลัง

1 การปรับปรุงแผนป้องกันประเทศ กผร. แผนป้องกนัประเทศด้านตะวนัออก แผนและผนวกประกอบแผนป้องกนั 1. เตรียมการ ชี้แจงขอ้มลูในการ  P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สนผ.ฯ (แผนกษัตริยศึ์ก) ฉบับสมบูรณ์ ประเทศด้านตะวนัออก จดัท าแผนป้องกนัประเทศ
ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ (แผนกษัตริยศึ์ก) มคีวามสมบูรณ์ 2. จดัประชมุสัมมนาฯ จดัท า P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน สมบูรณ์ และทันสมยัสอดคล้อง ร่างแผนป้องกนัประเทศ
เกณฑ์การให้คะแนน กบัสภาพแวดล้อมปัจจบุัน 3. ตรวจภูมปิระเทศในพื้นที่ ทภ.2 P P P

ระดับที่ 1 ร้อยละ 50 ทภ.1 และ กปช.จต.
ระดับที่ 2 ร้อยละ 60 4. จดัประชมุสัมมนาฯ สรุปแผน P

ระดับที่ 3 ร้อยละ 70 ป้องกนัประเทศฯ
ระดับที่ 4 ร้อยละ 80 5. เสนอแผนป้องกนัประเทศ  P P P

ระดับที่ 5 ร้อยละ 90 น าเรียน ผบ.ทสส.
งบประมาณ   739,460.- บาท

2 การจดัท าข้อมูลเพ่ือการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ กผร. มขีอ้มลูเพื่อการแกไ้ขปัญหาพื้นนที่ ผู้บงัคับบญัชา ฝสธ.และหนว่ยทีเ่กีย่วข้อง 1. รวบรวมขอ้มลูขั้นต้น P

วกิฤตบิริเวณชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน สนผ.ฯ วกิฤติบริเวณชายแดนไทย - เมยีนมา ได้รับทราบถงึปัญหาความขดัแยง้ 2. ประชมุเตรียมการ  P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ มคีวามทันสมยั รองรับ ของไทยกบัประเทศเพื่อนบ้านในเร่ือง 3. ตรวจภูมปิระเทศ จ านวน 4 คร้ัง P P P P

ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน กบัสภาพแวดล้อมทาง ความไมช่ดัเจนในการก าหนดเส้น (กกล.ผาเมอืง กกล.นเรศวร กกล.สุรสีห์ 
เกณฑ์การให้คะแนน ทหารที่เปล่ียนแปลงไป เขตแดนระหวา่งประเทศและ และ กกล.เทพสตรี) P

ระดับที่ 1 จดัท าแผนการด าเนินงานหรือรวบรวมขอ้มลู สามารถน าขอ้มลูไปใช้ 4. ประชมุสรุปผล P P

ขั้นต้นหรือทบทวนแผน วเิคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการ 5. น าเรียน จก.ยก.ทหาร เพื่อแจกจา่ย
ระดับที่ 2 ประชมุ หรือตรวจภูมปิระเทศ ตามแผนป้องกนัประเทศด้านเมยีนมา    ขอ้มลูให้หน่วยที่เกี่ยวขอ้ง
ระดับที่ 3 ขออนุมติัด าเนินงานฯ
ระดับที่ 4 เดินทางตรวจเยี่ยม หรือประชมุ หรือ
สัมมนาฯ หรือจดักจิกรรม

ผลลพัธ์
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.1 ประเดน็การพัฒนา
การเตรียมความพร้อมต่อการใชก้ าลังร่วมกนัระหวา่ง
ทัพในทุกมติิ

แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที่ 2 การป้องกันประเทศ รักษาอธปิไตย และผลประโยชน์ของชาต ิพร้อมพัฒนาศักยภาพทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมิภาค

ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ
เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน
ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลติ



แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 2

(ActionPlan ป ี2567)
หน่วย

รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ผลลพัธ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ
เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน
ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลติ

ระดับที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน และ/หรือ
แจกจา่ยขอ้มลู/แผน ให้หน่วยที่เกี่ยวขอ้ง
งบประมาณ   632,706.- บาท

3 การจดัท าแผนปฏิบัตกิารดา้นการปกป้องอธปิไตย กนย. แผนปฏบิติัการด้านการปกปอ้งอธิปไตย การทบทวนแผนปฏิบัติการ 1. การทบทวนสถานการณ์ในปัจจบุัน P P

และผลประโยชน์ของชาต ิในภาพรวม ระยะที่ 2 สนผ.ฯ และผลประโยชน์ของชาติ ในภาพรวม ด้านฯมแีนวทางการด าเนินงาน และความเปล่ียนแปลงของแผนทั้ง 3 ระดับ 
(พ.ศ.2566 - 2570) ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) และแนวทางการพัฒนาที่ ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ
ตวัชี้วดัตามภารกิจ (ฉบับทบทวน) ชดัเจนมากขึ้น สามารถ 2. การเตรียมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ P P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ ก าหนดโครงการส าคัญ 3. การขออนุมติัด าเนินการ P P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน ของหน่วยงานด้านความ 4. การจดัการประชมุสัมมนาฯ P

เกณฑ์การให้คะแนน  มั่นคงมาบรรจใุนแผน 5. สรุปผลการประชมุฯ P

ระดับที่ 1  ร้อยละ 60 ปฏิบัติการด้านฯ เพื่อตอบสนอง
ระดับที่ 2  ร้อยละ 70 ต่อเป้าหมายของยทุธศาสตร์ชาติ
ระดับที่ 3  ร้อยละ 80 ด้านความมั่นคงต่อไป
ระดับที่ 4  ร้อยละ 90
ระดับที่ 5  ร้อยละ 100
งบประมาณ   351,298.-บาท

4 การจดัท าแผนเผชิญเหตกุองทัพไทย กผร. มแีผนเผชญิเหตุกองทัพไทย ได้แผนเผชญิเหตุกองทัพไทย 1. ประชมุเตรียมการ P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สนผ.ฯ เพื่อรองรับภัยคุกคามที่เกดิขึ้น ที่ได้รับการอนุมติั 2. ตรวจภูมปิระเทศในพื้นที่ P P

ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนเผชญิเหตุ อยา่งทันท่วงที เพื่อรองรับภัยคุกคาม กกล.บูรพา และ กปช.จต.

กองทัพไทย ที่เกดิขึ้นอยา่งทันท่วงที 3. ประชมุเชงิปฏิบัติการฯ P

เกณฑ์การให้คะแนน 4. ประชมุสรุปผล P

ระดับคะแนนที่ 1 มกีารประชมุเตรียมการ 5. น าเรียน จก.ยก.ทหาร P P

ระดับคะแนนที่ 2 มกีารตรวจภูมปิระเทศ

ในพื้นที่ กกล.บูรพา และ กปช.จต.

ระดับคะแนนที่ 3 มกีารประชมุเชงิปฏิบัติการ

การจดัท าแผนเผชญิเหตุกองทัพไทย

ระดับคะแนนที่ 4 มกีารประชมุสรุปผล

ระดับคะแนนที่ 5 น าเรียน จก.ยก.ทหาร

งบประมาณ 310,220.- บาท

 - ค่าใชส้อย  268,320.- บาท



แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 2

(ActionPlan ป ี2567)
หน่วย

รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ผลลพัธ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ
เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน
ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลติ

 - ค่าวสัดุ      20,650.- บาท

 - ค่า สป.3    21,250.- บาท
5 การบูรณาการร่วม ทรช. กผร. มแีผนและค าการจดัและ กองทัพไทยมคีวามพร้อม 1. เตรียมการและจดัหาวสัดุส านักงาน P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สนผ.ฯ วางก าลังเพื่อป้องกนั ในการป้องกนัประเทศ 2. ประชมุวางแผนด าเนินงาน P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ (ทรช.) และรักษาผลประโยชน์ 3. จดัการด าเนินงานการบูรณาการร่วม ทรช. P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน แห่งชาติ ในทุกๆด้าน 4. ประชมุสรุปผล P

เกณฑ์การให้คะแนน 5. น าเรียน จก.ยก.ทหาร P

ระดับที่ 1 ร้อยละ 50
ระดับที่ 2 ร้อยละ 60
ระดับที่ 3 ร้อยละ 70
ระดับที่ 4 ร้อยละ 80
ระดับที่ 5 ร้อยละ 90
งบประมาณ 400,000.- บาท

2.1.3 แนวทางการพัฒนา
การเสริมสร้างและรักษาระดับความพร้อม 
(Preparedness or Readiness) ในมติิต่างๆ
ตวัชี้วดัตามแผนปฏิบัตริาชการ บก.ทท.
ระดับดัชนีการเสริมสร้างก าลัง และขดีความสามารถ
ของกองทัพไทยในการป้องกนัประเทศ

6 การด าเนินการตรวจสอบและจดัมาตรฐาน กยก. เพื่อควบคุมก ากบัดูแลหน่วยบิน การปฏิบัติงานของหน่วยบิน 1. การจดัท าแผนการด าเนินงาน P

การบิน ระดบั บก.ทท. สปก.ฯ และผู้ปฏิบัติการบินใน บก.ทท. และนักบิน ปฏิบัติภารกจิบิน Action Plan
ตวัชี้วดัตามภารกิจ ได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ 2. การขออนุมติัแต่งต้ังคณะกรรมการ P P

จ านวนวนัที่รายงานผลหลังจากด าเนินการ สอดคล้องกบักฎการบิน ตรวจสอบและจดัมาตรฐานการบิน
ตรวจสอบมาตรฐานการบิน ให้ ผบช.ทราบ และหลักการบินสากล ด าเนินการตรวจสอบ
ภายใน 7 วนั 3. ด าเนินการตรวจสอบ P P

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับที่ 1 ภายใน 45 วนั
ระดับที่ 2 ภายใน 30 วนั
ระดับที่ 3 ภายใน 20 วนั
ระดับที่ 4 ภายใน 15 วนั
ระดับที่ 5 ภายใน 7 วนั
งบประมาณ 180,580.- บาท



แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 2

(ActionPlan ป ี2567)
หน่วย

รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ผลลพัธ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ
เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน
ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลติ

7 การควบคุมบังคับบัญชา นขต.ทท. กยก. การตรวจเยี่ยม/ประสานการปฏิบัติ กกล. ป้องกนัชายแดนมศัีกยภาพ 1. การจดัท าแผนการด าเนินงาน P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สปก.ฯ กบั กกล.ป้องกนัชายแดน ความพร้อมในการป้องกนัปัญหา Action Plan
ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน ในพื้นที่รับผิดชอบของเหล่าทัพ ความมั่นคงตามแนวชายแดน 2. การเดินทางตรวจเยี่ยม/ประสาน P P P P

เกณฑ์การให้คะแนน ที่อาจเกดิขึ้นใหมท่ั้งทางบก การปฏิบัติ ณ ศปก.เหล่าทัพ
ระดับที่ 1 จดัท าแผนการด าเนินงานหรือรวบรวมขอ้มลู และทางทะเล 3. การเดินทางตรวจเยี่ยม/ประสาน P P P P

ขั้นต้นหรือทบทวนแผน การปฏิบัติ ณ ศปก.ทภ.1-4 และ
ระดับที่ 2 ประชมุ หรือตรวจภูมปิระเทศ กกล.ป้องกนัชายแดน ศปก.ทรภ.1-3
ระดับที่ 3 ขออนุมติัด าเนินงานฯ และหน่วยบินเตรียมพร้อม ทอ.
ระดับที่ 4 เดินทางตรวจเยี่ยม หรือประชมุ หรือ 4. การสรุปผล/รายงาน P P P P

สัมมนาฯ หรือจดักจิกรรม
ระดับที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน และ/หรือ
แจกจา่ยขอ้มลู/แผน ให้หน่วยที่เกี่ยวขอ้ง
งบประมาณ      600,000.- บาท

8 ยทุธการสมัพันธ์ กยก. ผู้บังคับบัญชา และ ฝสธ. ด้าน ยก.ทหาร ยก.เหล่าทัพ และ 1. การจดัท าแผนการด าเนินงาน P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สปก.ฯ ยทุธการของ บก.ทท. เหล่าทัพ ส่วนราชการที่เกี่ยวขอ้งได้มี Action Plan
ร้อยละความพึงพอใจของ ยก.เหล่าทัพ ส่วนราชการที่เกี่ยวขอ้งได้ร่วม โอกาสร่วมหารือและแลกเปล่ียน 2. การจดักจิกรรมยทุธการ สัมพันธ ์ P P

ที่เขา้ร่วมกจิกรรม หารือและแลกเปล่ียนความ ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั คร้ังที่ 1
เกณฑ์การให้คะแนน คิดเห็นซ่ึงกนัและกนั ท าให้เกดิความสัมพันธท์ี่ดี 3. การรายงานผล P P

ระดับที่ 1  ร้อยละ 60 ระหวา่งหน่วยงานและ 4. การจดักจิกรรมยทุธการสัมพันธ ์ P

ระดับที่ 2  ร้อยละ 65 ชว่ยให้การปฏิบัติงานร่วมกนั คร้ังที่ 2
ระดับที่ 3  ร้อยละ 70 เป็นไปอยา่งมปีระสิทธภิาพ 5. การรายงานผล P

ระดับที่ 4  ร้อยละ 75
ระดับที่ 5  ร้อยละ 80 
งบประมาณ      600,000.- บาท



แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 2

(ActionPlan ป ี2567)
หน่วย

รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ผลลพัธ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ
เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน
ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลติ

ตวัชี้วดัตามแผนปฏิบัตริาชการ บก.ทท.

ระดับดัชนีความพึงพอใจของผู้ใชง้าน

9 การด าเนินงานอากาศวถีิและการป้องกันภัยทางอากาศ กยก. มกีารประสานงานและติดตาม การปฏิบัติงานของหน่วยมคีวาม 1. การจดัท าแผนการด าเนินงาน P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สปก.ฯ การด าเนินงานด้านอากาศวถิี สอดคล้องระหวา่งทหารและ Action Plan

จ านวนวนัที่รายงานผลหลังจากการประชมุ และการป้องกนัภัยทางอากาศ พลเรือนในการปฏิบัติการใช้ 2. การขออนุมติัเดินทางประสานงาน P

หรือประสานการปฏิบัติกบัหน่วยงานด้าน ของหน่วยทหารและหน่วยงาน อากาศวถิร่ีวมให้เป็นไปตาม หน่วยในระบบ ปภอ./อากาศวถิี

การบิน/อากาศวถิ ี พลเรือนที่เกี่ยวขอ้ง แผนป้องกนัภัยทางอากาศ 3. การเดินทางประสานงาน P

เกณฑ์การให้คะแนน และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง หน่วยในระบบ ปภอ./อากาศวถิี

ระดับที่ 1 ภายใน 15 วนั 4. การรายงานผล P

ระดับที่ 2 ภายใน 14 วนั

ระดับที่ 3 ภายใน 12 วนั

ระดับที่ 4 ภายใน 10 วนั

ระดับที่ 5 ภายใน 7 วนั

งบประมาณ     50,715.- บาท

2.1.4 แนวทางการพัฒนา
การพัฒนาสมรรถนะก าลังพล และหน่วยให้ครบถว้น
ตามวตัถปุระสงค์การฝึก
ตวัชี้วดัตามแผนปฏิบัตริาชการ บก.ทท.
ร้อยละของความครบถว้นของการฝึกตามวตัถปุระสงค์
การฝึกที่ก าหนด มกีารฝึกทดสอบแผนป้องกนัประเทศ
ร่วมกบัหน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น

10 การอ านวยการฝึกของ บก.ทท. กนผ. 1.ขยายขอบเขตการปฏิบัติ ส่วนราชการ บก.ทท. ขั้นด าเนินการ
ตวัชี้วดั สวฝ.ฯ เกี่ยวกบัการวางแผนอ านวยการ มแีผนการฝึกที่ทันสมยัสอดคล้อง 1.อ านวยการ สังเกตการณ์การฝึก P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ และก ากบัดูแลให้ครอบคลุม กบัสถานการณ์ในปัจจบุัน ชดุ หมู่ ตอน หมวด ของ นทพ.

ที่ด าเนินการได้ตามแผน การฝึกของส่วนราชการ บก.ทท. และสอดคล้องกบัแผนป้องกนัประเทศ 2.อ านวยการ สังเกตการณ์การฝึกชดุ P

เกณฑ์การให้คะแนน ประกอบด้วย การฝึกเป็นหน่วยเบื้องต้น หมู่ ตอน หมวด ของ สส.ทหาร

ระดับที่ 1 ร้อยละ 50 และเป็นหน่วยเบื้องสูง และการฝึก 3.อ านวยการ สังเกตการณ์การฝึกชดุ P

ระดับที่ 2 ร้อยละ 60 2.หน่วยงานมแีผนปฏบิัติโครงสร้าง หมู่ ตอน หมวด ของ สน.บก.บก.ทท.

ระดับที่ 3 ร้อยละ 70 พื้นฐานและฐานขอ้มลูส าหรับ 4.อ านวยการ สังเกตการณ์การฝึก P

ระดับที่ 4 ร้อยละ 80 การฝึกสอดคล้องเป็นมาตรฐาน ภาคกองร้อย ของ นทพ.



แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 2

(ActionPlan ป ี2567)
หน่วย

รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ผลลพัธ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ
เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน
ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลติ

ระดับที่ 5 ร้อยละ 90 เดียวกนั 5.อ านวยการ สังเกตการณ์การฝึก P

งบประมาณ       723,600.- บาท ภาคกองร้อย ของ สส.ทหาร

11 การตรวจเยี่ยมและสงัเกตการณ์การฝึก กนผ. สังเกตการณ์การฝึก และร่วมให้ ได้แนวทางเพื่อพัฒนาการฝึก 1. ขั้นเตรียมการ P P

ตวัชี้วดั สวฝ.ฯ ค าแนะน า/แนวทางเพื่อพัฒนา ให้มคีวามสอดคล้องเป็น 2. ขั้นด าเนินการ
ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ การฝึกให้มคีวามสอดคล้องเป็น มาตรฐานเดียวกนั ก าลังพลและ    2.1 สังเกตการณ์การฝึกร่วม/ผสม P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน มาตรฐานเดียวกนั หน่วยมขีดีความสามารถสูงขึ้น Hanuman Guardian
เกณฑ์การให้คะแนน จากระบบการฝึกที่ดี และ    2.2 สังเกตการณ์การฝึก ทร. P

ระดับที่ 1 ร้อยละ 50 สามารถน าเทคนิค วธิกีาร    2.3 สังเกตการณ์การฝึก P

ระดับที่ 2 ร้อยละ 60 ไปประยกุต์ใชใ้นการฝึกอื่นๆ ยทุธเสนา
ระดับที่ 3 ร้อยละ 70    2.4 สังเกตการณ์การฝึกทดสอบ P

ระดับที่ 4 ร้อยละ 80 แผนเผชญิการต่อต้านการ
ระดับที่ 5 ร้อยละ 90 กอ่การร้าย
งบประมาณ  300,000.- บาท

12 การพัฒนาศักยภาพในงานปฏิบัตกิารพิเศษร่วม กปษ. จดัท าประเด็นต่างๆ เพื่อการ หน่วยปฏิบัติการพิเศษของ 1. ขออนุมติัด าเนินการ และ P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สปก.ฯ พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติการ เหล่าทัพ มคีวามเขา้ใจในการ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ พิเศษร่วม รวมถงึผลการฝึก จดัต้ัง ฉก.ปพ.ร่วม ตามแผน 2. จดัประชมุเตรียมการ วางแผน P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน ทบทวน เพื่อทดสอบแผน/รปจ. ป้องกนัประเทศ และสามารถ 3. จดัรบพิเศษสัมพันธ์ P

เกณฑ์การให้คะแนน การปฏิบัติการพิเศษ และจดั ปฏิบัติการร่วมได้อยา่งมี 4. สรุปผลรบพิเศษสัมพันธ์ P

ระดับที่ 1  ร้อยละ 50 ต้ัง ฉก.ปพ.ร่วมตามแผน ประสิทธภิาพ 5. รายงานรบพิเศษสัมพันธ ์น าเรียน P

ระดับที่ 2  ร้อยละ 60 ป้องกนัประเทศ ต้ังแต่ขั้นปกติ จก.ยก.ทหาร
ระดับที่ 3  ร้อยละ 70 ขั้นตอบโต้ และขั้นป้องกนัประเทศ
ระดับที่ 4  ร้อยละ 80
ระดับที่ 5  ร้อยละ 90
งบประมาณ  227,012.- บาท

13 การฝึกร่วมกองทัพไทย กกฝ. 1. ทท.มหีลักนิยมการปฏิบัติการร่วม 1. ฝ่ายเสนาธกิารทุกระดับ สามารถ 1. ขั้นเตรียมการ
ตวัชี้วดัตามภารกิจ สวฝ.ฯ ที่มปีระสิทธภิาพ ปฏิบัติการอ านวยการยทุธ์ 1.1 การประชมุก าหนดแนวคิด P

ร้อยละของความครบถว้นของการฝึกตามวตัถปุระสงค์ 2. ได้ทดสอบและฝึกอ านวยการยทุธ์ ตามแผนเผชญิสถานการณ์วกิฤติ และวตัถปุระสงค์ CDC กฝร.68
การฝึกที่ก าหนดมกีารฝึก ตามแผนเผชญิสถานการณ์วกิฤติ บนพื้นฐานของแผนป้องกนั 1.2 ทบทวนสถาณการณ์ฝึกฯ P

เกณฑ์การให้คะแนน  (CAP) บนแผนพื้นฐานของ ป้องกนัประเทศด้านตะวนัตก 1.3 จดัท าบ่งการฯ P

ระดับที่ 1 ร้อยละ 50 ป้องกนัประเทศด้านตะวนัตก (แผนนเรศวร : ทน.62) เพื่อให้ 1.4 การตรวจภูมปิระเทศขั้นต้น ISS P

ระดับที่ 2 ร้อยละ 60 (แผนนเรศวร : ทน.62) เพื่อให้ ได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ 1.5 การประชมุวางแผนขั้นต้น IPC P
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หน่วย

รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ผลลพัธ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ
เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน
ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลติ

ระดับที่ 3 ร้อยละ 70 มคีวามสมบูรณ์รองรับกบั 2. บก.ทท. สามารถบูรณาการ 1.6 จ าลองยทุธ 1 P

ระดับที่ 4 ร้อยละ 80 สถานการณ์ปัจจบุัน การใชก้ าลังทั้งทหาร ต ารวจ 1.7 การตรวจภูมปิระเทศคร้ังที่ 2 P

ระดับที่ 5 ร้อยละ 90 3.  เหล่าทัพมแีนวทางการ ฝ่ายปกครอง และขา้ราชการ 1.8 จ าลองยทุธ 2 P

งบประมาณ   11,800,000.- บาท ใชก้ าลังที่มปีระสิทธภิาพ พลเรือน  หากเกดิสถานการณ์ 1.9 การประชมุวางแผนขั้นสุดท้าย FPC P P

สอดรับกบัแผนเผชญิ วกิฤติได้อยา่งประสานสอดคล้อง 2. ขั้นด าเนินการ
สถานการณ์วกิฤติฯ 3. ทท. มคีวามพร้อมในการ 2.1 การฝึกปัญหาที่บังคับการด้านยทุธการ P

4. แนวทางการพัฒนาระบบ ป้องกนัประเทศ เอาชนะ 2.2 การประชมุวางแผนระบบส่ือสาร/ P

เชื่อมโยงขอ้มลูทางยทุธวธิี ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ อบรมระบบความคุมการฝึก (COM,C4I)
ให้มคีวามสมบูรณ์ 4. สามารถด าเนินการฝึกภายใต้ 2.3 ECG Training P

สถานการณ์การแพร่ระบาด 2.4 การฝึกปัญหาที่บังคับการด้าน P

ของโรคอบุัติใหม ่ได้อยา่งเหมาะสม ยทุธการ CPX 2
2.5 การประชมุสรุปบทเรียนจากการฝึก P

2.1.5 แนวทางการพัฒนา
การสร้างกลไกการบูรณาการภายในกองทัพไทย และกลไก
ความร่วมมอืกบัหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
การป้องกนัประเทศ
ตวัชี้วดัตามแผนปฏิบัตริาชการ บก.ทท.
ระดับดัชนีความส าเร็จของการสร้างกลไก
บูรณาการกบั กห. และภายในกองทัพไทย

14 การขับเคลื่อนนโยบาย ผบ.ทสส./ผบ.ศบท. กนย. รายงานผลการด าเนินงาน ส่วนราชการใน บก.ทท. 1. แถลงนโยบาย ผบ.ทสส./ผบ.ศบท. P

ตวัชี้วดั สนผ.ฯ ตามนโยบาย/ส่ังการ ของ สามารถขบัเคล่ือนการ 2. ขออนุมติัจดัประชมุ/เตรียมการประชมุ P P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ ผบ.ทสส./ผบ.ศบท. ทุก 6 เดือน ปฏิบัติงานตามนโยบาย/ส่ังการ 3. จดัการประชมุขบัเคล่ือนติดตามนโยบายฯ P P P P P P P P P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน ของ ผบ.ทสส. โดยมผีลสัมฤทธิ์เป็น 4. สรุปผลการด าเนินงาน/แนวทาง P P P P P P P P P

เกณฑ์การให้คะแนน  รูปธรรม การปฏิบัติงานตามนโยบายฯ
ระดับที่ 1  ร้อยละ  60 5. รายงานการปฏิบัติตามนโยบายฯ P P P P P P P P P

ระดับที่ 2  ร้อยละ  70
ระดับที่ 3  ร้อยละ  80
ระดับที่ 4  ร้อยละ  90
ระดับที่ 5  ร้อยละ  100
งบประมาณ   120,000.-บาท
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หน่วย

รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ผลลพัธ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ
เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน
ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลติ

15 การจดัเตรียมข้อมูลและการจดัท าเอกสาร สนผ.ฯ จดัท าให้สมาชกิสภากลาโหมในส่วน และน าเรียนสมาชกิ 2.หนังสือขออนุมติัฯ P P P P P P P P P P

ประกอบการประชุมสภากลาโหม ของบก.ทท. ได้ตามระยะเวลา กลาโหมได้ภายหลัง 3หนังสือเชญิประชมุฯ P P P P P P P P P P

ตวัชี้วดั ที่ก าหนด การประชมุภายในเวลาที่ก าหนด 4 เอกสารประกอบการประชมุฯ P P P P P P P P P P

ระดับดัชนีความส าเร็จของการสร้างกลไก 5 หนังสือรายงานผลการประชมุฯ P P P P P P P P P P

บูรณาการกบั กห. และภายในกองทัพไทย
เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับที่ 1  8  คร้ัง
ระดับที่ 2  9  คร้ัง
ระดับที่ 3  10  คร้ัง
ระดับที่ 4  11  คร้ัง
ระดับที่ 5  12  คร้ัง
งบประมาณ    62,900.- บาท

16 การจดัประชุมชี้แจงบทบาทและภารกิจของ กยก. จดัประชมุชี้แจงบทบาทและภารกจิ ผู้เขา้ร่วมประชมุมคีวามเขา้ใจ 1. การจดัท าแผนการด าเนินงาน P

ของกองทัพไทยให้กับคณะบุคคลตา่งๆ สปกฯ ของกองทัพไทยให้กบัคณะบุคคลต่างๆ ในการจดัภารกจิและบทบาท Action Plan
ตวัชี้วดัตามภารกิจ ตามที่มหีน่วยงานประสานมา ของกองทัพไทยในการ 2. จดัการต้อนรับและบรรยายสรุป P P P P P P P P P P P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ อ านวยการยทุธและการปฏิบัติ ให้กบัคณะบุคคล และส่วนราชการ
ที่ด าเนินการได้ตามแผน ตามภารกจิ 3. การประชมุสรุปผลการปฏิบัติประจ าปี P

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับที่ 1  ร้อยละ 60
ระดับที่ 2  ร้อยละ 65
ระดับที่ 3  ร้อยละ 70
ระดับที่ 4  ร้อยละ 75
ระดับที่ 5  ร้อยละ 80 
งบประมาณ      400,000.- บาท

17 การตดิตามและประเมินผลโครงการเสริมสร้าง กผค. มกีารติดตามตรวจสอบ การด าเนินงานตาม 1. เตรียมการ/ประสานหน่วย P P

ก าลงักองทัพ สนผ.ฯ ก ากบัดูแลโครงการฯ โครงการเสริมสร้าง 2. เดินทางติดตามฯ P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ ก าลังกองทัพมปีระสิทธภิาพ 3. จดัท ารายงานผล P

ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน 4. น าเรียน ผบช. P

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับที่ 1 จดัท าแผนการด าเนินงานหรือรวบรวมขอ้มลู
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ
เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน
ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลติ

ขั้นต้นหรือทบทวนแผน

ระดับที่ 2 ประชมุ หรือตรวจภูมปิระเทศ

ระดับที่ 3 ขออนุมติัด าเนินงานฯ

ระดับที่ 4 เดินทางตรวจเยี่ยม หรือประชมุ หรือ

สัมมนาฯ หรือจดักจิกรรม

ระดับที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน และ/หรือ

แจกจา่ยขอ้มลู/แผน ให้หน่วยที่เกี่ยวขอ้ง

งบประมาณ  200,000.- บาท

ตวัชี้วดัตามแผนปฏิบัตริาชการ บก.ทท.
ระดับดัชนีความส าเร็จของการสร้างความร่วมมอืกบั
หน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวขอ้งตามแผนผนึกก าลังและ
ทรัพยากรเพื่อการป้องกนัประเทศ

18 การบูรณาการงบประมาณสายงานยทุธการ กผค. แผนบูรณาการงบประมาณ เป็นเคร่ืองมอืในการก ากบัดูแล 1. เตรียมการ/ประสานงาน/รวบรวมขอ้มลู P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สนผ.ฯ สายงานยทุธการ งบประมาณและการปฏิบัติงาน 2. จดัประชมุส่วนราชการในสายงาน P P P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ ของส่วนราชการให้เป็นไปตาม 3. น าเรียนขออนุมติัแผนฯ P

ที่ได้ด าเนินการตามแผน แผนงานที่ก าหนด 4. ส่ง สปช.ทหาร P

เกณฑ์ประเมินผล
ระดับ 1 ร้อยละ 60
ระดับ 2 ร้อยละ 70
ระดับ 3 ร้อยละ 80
ระดับ 4 ร้อยละ 90
ระดับ 5 ร้อยละ 100
งบประมาณ  80,000.- บาท

19 การจดัท าแผนปฏิบัตงิานสายงานยทุธการ กผค. แผนปฏิบัติงานฯ เป็นเคร่ืองมอืในการก ากบัดูแล 1. เตรียมการ/ประสานงาน/รวบรวมขอ้มลู P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สนผ.ฯ การปฏิบัติงานของส่วนราชการ 2. จดัประชมุส่วนราชการในสายงาน P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ ของส่วนราชการให้เป็นไปตามแผนงาน 3. จดัท าร่างแผน P

ที่ได้ด าเนินการตามแผน ที่ก าหนด 4. น าเรียนขออนุมติัแผน P

เกณฑ์ประเมินผล 5. แจกจา่ยส่วนราชการ P

ระดับ 1 ร้อยละ 60
ระดับ 2 ร้อยละ 70
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ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลติ

ระดับ 3 ร้อยละ 80
ระดับ 4 ร้อยละ 90  
ระดับ 5 ร้อยละ 100
งบประมาณ  50,000.- บาท

20 การพัฒนาและเสริมสร้างก าลงักองทัพ กผค. แผนพัฒนาขดีความสามารถกองทัพ สามารถขบัเคล่ือนแผนงาน/โครงการ 1. ประชมุทบทวนการจดัท าแผนฯ ปีกอ่น P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สนผ.ฯ ได้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 2. เตรียมการ/ประสานงาน/รวบรวมขอ้มลู P

ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน 3. จดัประชมุระดับ บก.ทท./ทท. P

เกณฑ์การให้คะแนน เพื่อมอบหมายถา่ยทอด
ระดับที่ 1 จดัท าแผนการด าเนินงานหรือรวบรวมขอ้มลู 4. รวบรวมขอ้มลูจากหน่วยที่เกี่ยวขอ้ง P

ขั้นต้นหรือทบทวนแผน 5. จดัท าร่างแผนฯ ปีปัจจบุัน P

ระดับที่ 2 ประชมุ หรือตรวจภูมปิระเทศ 6. จดัประชมุระดับ บก.ทท./ทท.ขั้นสุดท้าย P P P

ระดับที่ 3 ขออนุมติัด าเนินงานฯ 7. ร่างแผนฯ สมบูรณ์ น าเรียน จก.ยก.ทหาร P

ระดับที่ 4 เดินทางตรวจเยี่ยม หรือประชมุ หรือ 8. ร่างแผนฯ สมบูรณ์ น าเรียน ผบ.ทสส. P

สัมมนาฯ หรือจดักจิกรรม
ระดับที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน และ/หรือ
แจกจา่ยขอ้มลู/แผน ให้หน่วยที่เกี่ยวขอ้ง
งบประมาณ  244,300.- บาท



แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 2

(ActionPlan ป ี2567)
หน่วย

รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ผลลพัธ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ
เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน
ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลติ

2.3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2.3.3
การพัฒนาและปรับปรุงระบบควบคุมบังคับบัญชา
ตวัชี้วดัตามแผนปฏิบัตริาชการ บก.ทท.
ร้อยละความส าเร็จของภารกจิที่ได้รับมอบในการ
จดัก าลังเขา้ปฏิบัติการในพื้นที่รับผิดชอบ

21 การจดัท าแผนปฏิบัตกิารดา้นกิจการอวกาศกองทัพไทย กผค. แผนปฏิบัติการด้านกจิการ สามารถขบัเคล่ือนแผนงาน/โครงการ 1. ทบทวนการจดัท าแผน P

ระยะที่ 2 สนผ.ฯ อวกาศกองทัพไทย ระยะที่ 2 ได้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 2. เตรียมการ/ประสานงาน/รวบรวมขอ้มลู P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ (66-70) 3. จดัประชมุเพื่อชี้แจงและแบ่งมอบ P

ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน 4. ประชมุสัมมนาเพื่อจดัท าแผน P

เกณฑ์การให้คะแนน 5. รวบรวมขอ้มลูจากหน่วย P P

ระดับที่ 1 จดัท าแผนการด าเนินงานหรือรวบรวมขอ้มลู 6. จดัท าร่างแผน P

ขั้นต้นหรือทบทวนแผน 7. น าเรียนเห็นชอบแผน P

ระดับที่ 2 ประชมุ หรือตรวจภูมปิระเทศ
ระดับที่ 3 ขออนุมติัด าเนินงานฯ
ระดับที่ 4 เดินทางตรวจเยี่ยม หรือประชมุ หรือ
สัมมนาฯ หรือจดักจิกรรม  
ระดับที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน และ/หรือ
แจกจา่ยขอ้มลู/แผน ให้หน่วยที่เกี่ยวขอ้ง
งบประมาณ  237,195.- บาท

การอ านวยการปฏิบัติการร่วมเพื่อป้องกนัประเทศ
2.3 ประเดน็การพัฒนา



แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 3

(ActionPlan ป ี2567)

หน่วย
รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

3.1.2 แนวทางการพัฒนา

การประเมนิและพฒันาศักยภาพและความพร้อม

ในการจดัการภยัคุกคามด้านยาเสพติด

ตวัชีว้ดัตามแผนปฏบิตัริาชการ บก.ทท.

ร้อยละกจิกรรมในการพฒันาความพร้อมและ

เพิม่ศักยภาพในการจดัการภยัคุกคามด้านยาเสพติด

ในมติิต่างๆได้ตามแผนการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา

ยาเสพติดของ ศอ.ปส.บก.ทท.ทีก่ าหนดในแต่ละปี

1 การปอ้งกันและเฝ้าระวงัพ้ืนที ่บก.ทท. กผค. กกล.ปอ้งกนัชายแดนได้รับการ เพิม่ประสิทธภิาพการสกดักัน้ 1. เตรียมการฝึกอบรมคร้ังที ่1 P

ตวัชีว้ดัภารกิจ สนผ.ฯ สนบัสนนุและติดตามการปฏบิติังาน กกล. ปอ้งกนัชายแดน 2. ด าเนนิการฝึกอบรมคร้ังที ่1 P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ 3. เตรียมการฝึกอบรมคร้ังที ่2 P

ทีไ่ด้ด าเนนิการตามแผน 4. ด าเนนิการฝึกอบรมคร้ังที ่2 P

เกณฑ์ประเมนิผล รายงานสรุปผล

ระดับ 1 ร้อยละ 50

ระดับ 2 ร้อยละ 60

ระดับ 3 ร้อยละ 70

ระดับ 4 ร้อยละ 80

ระดับ 5 ร้อยละ 90

งบประมาณ  866,700.- บาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

3.1 ประเดน็การพัฒนา

การเตรียมความพร้อมและจดัการภยัคุกคาม

ด้านยาเสพติด

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตัริาชการเรือ่งที ่3 การรกัษาความมัน่คงของประเทศ โดยจดัการภยัคุกคามทีม่ผีลกระทบตอ่ความมัน่คงของชาติ

ล าดับ รายการ/กิจกรรม/ตวัชีว้ดั/งบประมาณ
เปา้หมายการด าเนินงาน

ขึน้ตอนการด าเนินงาน
หว้งเวลาด าเนินการ

ผลผลติ ผลลพัธ์



แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 3

(ActionPlan ป ี2567)

หน่วย
รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ รายการ/กิจกรรม/ตวัชีว้ดั/งบประมาณ
เปา้หมายการด าเนินงาน

ขึน้ตอนการด าเนินงาน
หว้งเวลาด าเนินการ

ผลผลติ ผลลพัธ์

3.1.3 แนวทางการพัฒนา

การฝึกอบรมผู้ปฎบิติังาน

ตวัชีว้ดัตามแผนปฏบิตัริาชการ บก.ทท.

ร้อยละของจ านวนเจา้หนา้ทีผู้่ปฏบิติังานด้าน

ยาเสพติด ทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิ

2 การเสรมิสรา้งประสทิธภิาพการสกัดก้ันยาเสพตดิ กผค. กกล.ปอ้งกนัชายแดน เพิม่ประสิทธภิาพการสกดักัน้ 1. สนบัสนนุ กกล.ปอ้งกนัชายแดน P P P P P P

ตามพ้ืนทีช่ายแดน  สนผ.ฯ ได้รับการสนบัสนนุ กกล.ปอ้งกนัชายแดน ในการสกดักัน้ยาเสพติด

ตวัชีว้ดัตามภารกิจ และติดตามการปฏบิติังาน 2. การตรวจเยีย่ม P P P P P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ 3. การตรวจภมูปิระเทศและเส้นทาง P

ทีด่ าเนนิการได้ตามแผน ล าเลียงยาเสพติดในประเทศเพือ่น

เกณฑ์การใหค้ะแนน บา้นและใกล้เคียง

ระดับที ่1 ร้อยละ 50 4. การด าเนนิการตามพนัธกจิของ P P P P P P P P P P P P

ระดับที ่2 ร้อยละ 60 ฝ่ายอ านวยการ

ระดับที ่3 ร้อยละ 70 5. การฝึกอบรม/สัมมนา P

ระดับที ่4 ร้อยละ 80 6. จดัหา สป.3 P

ระดับที ่5 ร้อยละ 90

งบประมาณ  3,184,900.- บาท



แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 3

(ActionPlan ป ี2567)

หน่วย
รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ รายการ/กิจกรรม/ตวัชีว้ดั/งบประมาณ
เปา้หมายการด าเนินงาน

ขึน้ตอนการด าเนินงาน
หว้งเวลาด าเนินการ

ผลผลติ ผลลพัธ์

3.1.8 แนวทางการพัฒนา

การอ านวยการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด

ของ ศอ.ปส.ทท.

ตวัชีว้ดัตามแผนปฏบิตัริาชการ

ร้อยละความส าเร็จของการบรูณาการขอ้มลู

ด้านยาเสพติดของ ศอ.ปส.ทท.

3 การอ านวยการงานแก้ไขปญัหายาเสพตดิของ กผค. ผลการปฏบิติังานของส่วน สามารถอ านวยการ ก ากบัดูแล 1. ตรวจเยีย่มหนว่ย P P P P P P P P P P

ศอ.ปส.ทท. สนผ.ฯ ราชการใน บก.ทท./ศอ.ปส.ทท. ส่วนราชการใน ทท./ศอ.ปส.ทท. 2. การฝึกอบรม/สัมมนา P

ตวัชีว้ดัตามภารกิจ เปน็ไปตามแผน ทีป่ฏบิติังานด้านการปอ้งกนั 3. การเดินทางไปติดตามผลด าเนนิการ P

ระดับความส าเร็จของแผนงานของส่วนราชการ ยาเสพติดของ บก.ทท. 4. จดัท าแผน P

บก.ทท. ทีไ่ด้รับการจดัสรรงบประมาณด้าน ทีไ่ด้รับจดัสรรงบประมาณ 5. จดัท ารายงาน P

การปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด ใหบ้รรลุเปา้หมายได้ตามแผน  

ที ่ยก.ทหาร บรูณาการ สามารถด าเนนิงาน

ได้บรรลุวตัถปุระสงค์

เกณฑ์ประเมนิผล

ระดับ 1 ส าเร็จ 20 แผนงาน

ระดับ 2 ส าเร็จ 21 แผนงาน

ระดับ 3 ส าเร็จ 22 แผนงาน

ระดับ 4 ส าเร็จ 23 แผนงาน

ระดับ 5 ส าเร็จครบ 23 แผนงาน

โดยสามารถสร้างภมูคุ้ิมกนัยาเสพติด

ไมน่อ้ยกวา่ 10,000 คน และร่วมจบักมุ

ผู้กระท าผิด ไมต่่ ากวา่ 80 คดี

งบประมาณ  1,590,000.- บาท



แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 3

(ActionPlan ป ี2567)

หน่วย
รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ รายการ/กิจกรรม/ตวัชีว้ดั/งบประมาณ
เปา้หมายการด าเนินงาน

ขึน้ตอนการด าเนินงาน
หว้งเวลาด าเนินการ

ผลผลติ ผลลพัธ์

3.2.1 แนวทางการพัฒนา

ประเมนิและพฒันาศักยภาพและความพร้อม

ในการจดัการภยัคุกคามด้านความไมส่งบใน จชต.

ตวัชีว้ดัตามแผนปฏบิตัริาชการ บก.ทท.

ร้อยละของกจิกรรมพฒันาศักยภาพและ

ความพร้อมในการจดัการภยัคุกคามทีส่ามารถ

ด าเนนิการได้บรรลุตามแผนงานทีก่ าหนด

4 การตดิตามและประเมนิยทุธศาตรก์ารแก้ไข กปษ. - เอกสารแนวทางการปฏบิติั ศรภ. และ นทพ. ได้รับ 1. จดัประชมุส่วนราชการทีเ่กีย่วขอ้ง P

ปญัหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในสว่น บก.ทท. สปก.ฯ งาน เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการ ขอ้เสนอแนะส าหรับการ เพือ่ประสานงานและทบทวนเปา้หมาย

ตวัชีว้ดัตามภารกิจ ปฏบิติังานของ ศรภ. และ นทพ. ปฏบิติังาน ทีส่อดคล้องกบัแผน การด าเนนิงานตามโครงการ

ร้อยละความส าเร็จของการกจิกรรมตามภารกจิ ใหส้อดคล้องกบัแนวทางการ ปฏบิติัการปอ้งกนัและแกไ้ข 2. รวบรวมแผนการด าเนนิโครงการ P

ทีด่ าเนนิการได้ตามแผน ปฏบิติัของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ปญัหาความไมส่งบใน จชต. ในพืน้ที ่จชต. ในปงีบประมาณ 2566

เกณฑ์การใหค้ะแนน และแจกจา่ยหนว่ยงานที่ รองรับยทุธศาสตร์ชาติ 3. ติดตามผลการด าเนนิการโครงการฯ P

ระดับที ่1 ร้อยละ 60 เกีย่วขอ้ง ด้านความมัน่คง ในรายไตรมาส

ระดับที ่2 ร้อยละ 70 4. ประเมนิและวเิคราะหก์จิกรรม P

ระดับที ่3 ร้อยละ 80 พฒันาศักยภาพ และความพร้อมในการ

ระดับที ่4 ร้อยละ 90 จดัการภยัคุกคามทีส่ามารถด าเนนิการ

ระดับที ่5 ร้อยละ 100 ได้บรรลุเปา้หมายตามแผนงานทีก่ าหนด

งบประมาณ   328,480.-บาท 5. น าเรียนฯและสรุปผลการด าเนนิการ P

โครงการกจิกรรมพฒันาศักยภาพ และ

ความพร้อมทีบ่รรลุตามแผนงานที่

ด าเนนิการได้ส าเร็จ

*แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที ่3 ขอเพิม่เติมแนวทางการพฒันา สนบัสนนุการแกไ้ขปญัหาด้านความมัน่คง

3.2 ประเดน็การพัฒนา

การติดตามและประเมนิยทุธศาตร์การแกไ้ข

ปญัหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ในส่วน บก.ทท.



แผนปฏบิติัราชการ เร่ืองที่ 4

(ActionPlan ป ี2567)

หน่วย

รับผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที่ 4  การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง พร้อมทั้งช่วยเหลอืประชาชนจากภัยพิบัต ิและเหตวุกิฤต 

ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลติ ผลลพัธ์
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยก.ทหาร ไมม่รีายการในแผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 4



แผนปฏบิัตริาชการ เรือ่งที ่ 5

(ActionPlan ปี 2567)

หน่วย

รบัผิดชอบ
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

5.1.2 แนวทางการพัฒนา

การจดัใหมกีจิกรรมเพื่อสงเสริมความรวมมอื

ดานความมั่นคงกบักองทัพตางประเทศ

ตวัชี้วดัตามแผนปฏิบัตริาชการ บก.ทท.

ร้อยละกจิกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

ในการมกีจิกรรมตามประเด็นความร่วมมอืทางทหาร

กบักองทัพต่างประเทศ

1 การฝึกคอบร้าโกลด ์ กรผ. 1. ก าลังพลที่เขา้ร่วมการฝึกมี 1. ทท.ได้รับการถา่ยทอดองค์ 1.ขั้นเตรียมการ

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สวฝ.ฯ ขดีความสามารถในการอ านวยการ ความรู้ในการอ านวยการยทุธ 1.1 ตรวจภูมปิระเทศ HCA FPC CG 23 P

ระดับความส าเร็จของการบรรลุวตัถปุระสงค์ ยทุธร่วม/ผสมเพิ่มมากขึ้น ร่วม/ผสม และหลักนิยมที่มี 1.2 ตรวจภูมปิระเทศเตรียมการประชมุ P

ของการฝึกร่วม/ผสม คอบร้าโกลด์ 2. การเสริมสร้างความสัมพันธ์ การเปล่ียนแปลงจากกองทัพ  วางแผนขั้นสุดท้าย CG23 P

เกณฑ์การให้คะแนน อนัดีกบัมติรภาพประเทศที่เขา้ มติรประเทศ 1.3 การประชมุวางแผนขั้นสุดท้าย P

ระดับที่ 1 คงระดับความร่วมมอืใน ร่วมการฝึก 2. เสริมสร้างความสัมพันธก์บั 1.4 การประชมุเตรียมการฝึก STAFFEX 1 P

ประเทศหลักที่เขา้ร่วมการฝึกทุกกจิกรรม มติรประเทศที่เขา้ร่วมการฝึก 1.5 การประชมุเตรียมการฝึก STAFFEX 2 P

ระดับที่ 2 คงระดับความร่วมมอืในประเทศที่เขา้ร่วม 3. ส่งเสริมธรุกจิท่องเที่ยวของ 1.6 การประชมุประสานการปฏิบัติ 1 P

จ ากดักจิกรรมการฝึก โครงการเสนาธกิารผสมส่วนเพิ่ม ประเทศและประชาชนได้รับ 1.7 การประชมุประสานการปฏิบัติ 2 P

นานาชาติและโครงการผู้เขา้ร่วมสังเกตการณ์ฝึก การบริการทางแพทยแ์ละอาคารให้ 2. ขั้นด าเนินการ

ระดับที่ 3 มกีารเพิ่มกจิกรรมการฝึก น าเทคนิค กบัชมุชนในพื้นที่การฝึก 2.1 โครงการชว่ยเหลือประชาชน P P

ทางยทุธวธิ ีและเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้นการฝึก 2.2 การฝึกการแกป้ัญหาบนโต๊ะ P P

ระดับที่ 4 มกีารยกระดับการฝึกในโดเมนต่างๆ 2.3 การฝึกสาธติ (HADR Demo) P P

ระดับที่ 5 ความพึงพอใจของประเทศที่เขา้ร่วมการฝึก 2.4 การฝึกฝ่ายเสนาธกิาร (STAFFEX) P P

งบประมาณ    13,148,683.- บาท 2.5 สรุปบทเรียนการฝึก CG 23 P

2.6 ตรวจภูมปิระเทศโครงการชว่ยเหลือ

ประชาชน CG24 P

2.7 ตรวจภูมปิระเทศ IPC CG 24 P P

2.8 การประชมุวางแผนขั้นต้น CG24 P P

แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที่ 5 การเสริมสร้างความสมัพันธ ์และความร่วมมือดา้นความมั่นคงกับตา่งประเทศ

ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลผลติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

5.1 ประเดน็การพัฒนา
การเสริมสรางความสัมพันธแ์ละความรวมมอืทางทหาร
กบัตางประเทศ

ผลลพัธ์



แผนปฏบิัตริาชการ เรือ่งที ่ 5

(ActionPlan ปี 2567)

หน่วย

รบัผิดชอบ
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลผลติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ผลลพัธ์

2 การประชุมแลกเปลี่ยนการเยอืนระหวา่งศูนยป์ฏิบัตกิาร กผค. มีแผนความร่วมมือด้านการปฏบิติัการ 1. ทท.มีความสัมพันธท์ีดี่และแน่นแฟ้น 1. เตรียมการประชมุฯ P P

เพ่ือสนัตภิาพไทย - ศสภ. ในกลุ่มอาเซียน ศสภ.ฯ รักษาสันติภาพระหวา่ง ศสภ.ไทย - ศสภ. ในด้านการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพกบั 2. ขออนุมติัจดัการประชมุฯ P P

และประเทศคู่เจรจา ในกลุ่มอาเซียน และประเทศคู่เจรจา ประเทศในกลุ่มอาเซียนที่มศูีนย์ 3. ขออนุมติังบประมาณ P P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ ปฏิบัติการรักษาสันติภาพ 4. ด าเนินการจดัประชมุฯ P P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ 2. ทท. สามารถน าประโยชน์ที่ได้รับ 5. สรุปผลการประชมุ น าเรียน ผบช. P P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน จากการแลกเปล่ียนการเยอืนในทุก

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับเพือ่ไปปรับปรุงวสัิยทัศน์ หลักนิยม 

ระดับที่ 1 ร้อยละ 50 การพฒันาระบบต่าง ๆ การเตรียมก าลัง

ระดับที่ 2 ร้อยละ 60 ระดับบุคคล หรือกองก าลังรวมทั้ง

ระดับที่ 3 ร้อยละ 70 ประสบการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ระดับที่ 4 ร้อยละ 80 ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ

ระดับที่ 5 ร้อยละ 90 3. ทท.มเีครือขา่ยความร่วมมอืในการ

งบประมาณ  210,000.- บาท เตรียมก าลังด้านการปฏิบัติการ

เพื่อสันติภาพ

4. ทท.สามารถน าผลที่ได้จากการ

แลกเปล่ียนการเยอืน ไปขยายผลใหเ้กดิ

ความร่วมมอืด้านการปฏิบัติการรักษา

สันติภาพในเวทีพหุภาคี

3 การเข้าร่วมประชุมประจ าปีสมาคมศูนยฝึ์ก กผค. 1. ทท. มคีวามสัมพันธอ์นัแน่นแฟ้นกบั 1. ทท. มคีวามสัมพันธอ์นัแน่นแฟ้น 1. เตรียมการฯ P P

อบรมการรักษาสนัตภิาพนานาชาต ิ(IAPTC) ศสภ.ฯ องค์กรระหวา่งประเทศและศูนย์ฝึกอบรม กบัองค์กรระหวา่งประเทศและศูนยฝึ์ก 2. ขออนุมติัเดินทางฯ P P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ ตลอดจนสถาบันการศึกษาอื่นๆ อบรม ตลอดจนสถาบันการศึกษาอื่นๆ 3. ขออนุมติังบประมาณ P P

ร้อยละความส าเร็จของการกจิกรรมตามภารกจิ ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง 4. เดินทางไปเขา้ร่วมประชมุฯ P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน 2. เพื่อด ารงบทบาทของ ทท. ในเวที 2. ด ารงบทบาทของ ทท.ในเวทีระหวา่ง 5. สรุปผลการประชมุ น าเรียน ผบช. P P P

เกณฑ์การให้คะแนน ระหวา่งประเทศด้านการปฏบิติัการเพือ่ ประเทศด้านการปฏิบัติการรักษา

ระดับที่ 1 ร้อยละ 60 สันติภาพ สันติภาพ

ระดับที่ 2 ร้อยละ 70
ระดับที่ 3 ร้อยละ 80
ระดับที่ 4 ร้อยละ 90
ระดับที่ 5 ร้อยละ 100
งบประมาณ  150,000.- บาท



แผนปฏบิัตริาชการ เรือ่งที ่ 5
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หน่วย

รบัผิดชอบ
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลผลติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ผลลพัธ์

4 การเข้าร่วมประชุมประจ าปีสมาคมศูนยฝึ์กอบรม กผค. 1. ทท.สามารถด ารงความสัมพนัธ์ทาง 1. ทท.สามารถด ารงความสัมพันธท์าง 1. เตรียมการฯ P P

การรักษาสนัตภิาพภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟิก (AAPTC) ศสภ.ฯ ทหารที่ดีกบัประเทศในกลุ่มเอเชีย-แปซิฟิก ทหารทีดี่กบัประเทศในกลุ่มเอเชีย-แปซิฟิก 2. ขออนุมติัเดินทางฯ P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สนับสนุนความร่วมมอืด้านความมั่นคง สนับสนุนความร่วมมอืด้านความมั่นคง 3. ขออนุมติังบประมาณ P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ ระหวา่งไทยกบัประเทศในภูมภิาค ระหวา่งไทยกบัประเทศในภูมภิาค 4. เดินทางไปเขา้ร่วมประชมุฯ P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน เอเชยี - แปซิฟิก เอเชยี - แปซิฟิก 5. สรุปผลการประชมุ น าเรียน ผบช. P P

เกณฑ์การให้คะแนน 2. เพือ่ใหห้ลักสูตรต่างๆ มมีาตรฐานตาม 2. เพื่อให้หลักสูตรต่างๆ มมีาตรฐานตาม

ระดับที่ 1 ร้อยละ 60 เกณฑ์ของสหประชาชาติ และเป็นที่ยอมรับ เกณฑ์ของสหประชาชาติ และเป็นที่ยอมรับ

ระดับที่ 2 ร้อยละ 70 ในระดับสากล ในระดับสากล

ระดับที่ 3 ร้อยละ 80 3. เพื่อแลกเปล่ียนความร่วมมอื 3. เพื่อแลกเปล่ียนความร่วมมอื

ระดับที่ 4 ร้อยละ 90 กบัประเทศ กบัประเทศ

ระดับที่ 5 ร้อยละ 100

งบประมาณ  210,000.- บาท

5.2.4 แนวทางการพัฒนา

เพิ่มจ านวนกจิกรรมตามกลไกการแกป้ัญหาขอ้ขดัแยง้

ด้วยสันติวธิ ีตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

ตวัชี้วดัตามแผนปฏิบัตริาชการ บก.ทท.

ร้อยละของการมกีจิกรรมตามประเด็นความร่วมมอืของ

คณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาความ

ขดัแยง้ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

5 การประชุมคณะกรรมการชายแดนสว่นภูมิภาค (กชภ.) กมส. หน่วยในพื้นที่ที่เกี่ยวขอ้งสามารถ สามารถติดตามความคืบหน้า 1. ทบทวนแนวนโยบายและวเิคราะห์ P P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สปก.ฯ ปฏิบัติงานแกไ้ขปัญหาที่อาจจะ ในการด าเนินงานของ กชภ. 2. การประชมุเตรียมการ (กชภ.) P P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและ รวมทั้งสามารถให้ขอ้คิดเห็น 3. การประชมุ (กชภ.) P P

เกณฑ์การให้คะแนน ความสัมพันธข์องทั้งสองประเทศ ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้ 4. สรุปผลการประชมุ P P P P

ระดับที่ 1 : ร้อยละ 60 ได้ตามนโยบายและแนวทางที่ ที่ประชมุพิจารณาด าเนินการ 5. ประสานงานและก ากบัดูแล

ระดับที่ 2 : ร้อยละ 70 ก าหนดอยา่งเป็นธปูธรรม ภายใต้กลไกคณะกรรมการ

ระดับที่ 3 : ร้อยละ 80

5.2 ประเดน็การพัฒนา

และความมั่นคงภายในภูมภิาค

การแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้กบัประเทศเพื่อนบ้าน



แผนปฏบิัตริาชการ เรือ่งที ่ 5

(ActionPlan ปี 2567)

หน่วย

รบัผิดชอบ
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลผลติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ผลลพัธ์

ระดับที่ 4 : ร้อยละ 90

ระดับที่ 5 : ร้อยละ 100

งบประมาณ  92,340.- บาท

5.3.1 แนวทางการพัฒนา

พัฒนาความรู้ความเขา้ใจแนวโน้มและทิศทางด้าน

การรักษาสันติภาพระดับโลก และภูมภิาค

ตวัชี้วดัตามแผนปฏิบัตริาชการ บก.ทท.

ร้อยละของก าลังพลที่ต้องปฏิบัติภารกจิ มคีวามรู้

ความเขา้ใจในความเขา้ใจในบริบทระหวา่งประเทศ

ภาษาและวฒันธรรม หลักนิยมพื้นฐานของการปฏิบัติการ

เพื่อสันติภาพของสหประชาชาติผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ก าหนด

6 การฝึกร่วม/ผสม ฝ่ายอ านวยการดา้นการ กฝศ. ทท. และกองทัพอาเซียนหารือ ผู้เขา้ร่วมประชมุยอมรับในขอ้ 1. ขออนุมติัเดินทางเขา้ร่วมการฝึกฯ √

รักษาสนัตภิาพของอาเซียน (ASEAN ศสภ.ฯ หารือเตรียมความพร้อมในการ ตกลงในการประชมุ และด าเนิน 2. การประชมุวางแผนขั้นต้นฯ √

Peacekeeping Staff Exercise : APSE) จดัการฝึกฯ ในคร้ังต่อไป การฝึกฯ ตามแผนที่วางไว้ 3. การประชมุวางแผนขั้นสุดท้ายฯ √

ตวัชี้วดัตามภารกิจ 4. เดินทางเขา้ร่วมการฝึกฯ √

ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน 5. รายงานผลการฝึกฯ √

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับที่ 1 จดัท าแผนการด าเนินงานหรือรวบรวมขอ้มลู

ขั้นต้นหรือทบทวนแผน

ระดับที่ 2 ประชมุ หรือตรวจภูมปิระเทศ

ระดับที่ 3 ขออนุมติัด าเนินงานฯ

ระดับที่ 4 เดินทางตรวจเยี่ยม หรือประชมุ หรือ

สัมมนาฯ หรือจดักจิกรรม

ระดับที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน และ/หรือ

แจกจา่ยขอ้มลู/แผน ให้หน่วยที่เกี่ยวขอ้ง

งบประมาณ        9,500.- บาท

5.3 ประเดน็การพัฒนา

การสนับสนุนการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพและการชว่ยเหลือ

ด้านมนุษยธรรมระหวา่งประเทศ
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หน่วย

รบัผิดชอบ
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลผลติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ผลลพัธ์

5.3.3 แนวทางการพัฒนา

การเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการปฏบิัติการเพื่อสันติภาพ

และการชว่ยเหลือด้านมนุษยธรรมระหวา่งประเทศ

ตวัชี้วดัตามแผนปฏิบัตริาชการ บก.ทท.

จ านวนกจิกรรมในการเตรียมความพร้อมและพัฒนา

ขดีความสามารถสนับสนุนภารกจิรักษาสันติภาพ

7 การเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานของคณะ กผค. 1. ทท. ได้มกีารประชมุกบั 1. ทท. สามารถใชก้ารปฏิบัติการเพื่อ 1. วางแผน/เตรียมการประชมุฯ P P P P

ท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยดา้นการปฏิบัตกิารเพ่ือสนัตภิาพ ศสภ.ฯ หน่วยงานของ กห. เพื่อแจง้ สันติภาพเปน็เคร่ืองมือในการตอบสนอง 2. ขออนุมติัจดัประชมุฯ

(Thai EWGs on PKO) และคณะกรรมการด าเนินการ ความคืบหน้าของการด าเนินงาน นโยบายของรัฐบาลในการรักษาผล 3. ขออนุมติังบประมาณ

ตามเอกสารแนวความคิดวา่ดว้ยความร่วมมือดา้นการจดัตั้ง ของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทย ประโยชน์ของชาติได้อยา่งมี 4. จดัการประชมุฯ

เครือข่ายศูนยป์ฎิบัตกิารรักษาสนัตภิาพของอาเซียน ด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ ประสิทธภิาพ 5. สรุปผลน าเรียน ผบช.

ตวัชี้วดัตามภารกิจ และคณะกรรมการด าเนินการตาม 2. ทท. สามารถใชก้ารปฏิบัติการเพื่อ

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ เอกสารแนวความคิดวา่ด้วย สันติภาพเปน็เคร่ืองมือในการตอบสนอง

เกณฑ์การให้คะแนน ความร่วมมอืด้านการจดัต้ังเครือขา่ย ต่อนโยบายรัฐบาลในการรักษาผล

ระดับที่ 1 ร้อยละ 80 ศูนยป์ฏิบัติการรักษาสันติภาพ ประโยชน์ของชาติได้อย่างมีประสิทธภิาพ

ระดับที่ 2 ร้อยละ 85 ของอาเซียน รักษาผลประโยชน์ของชาติได้อยา่งมี

ระดับที่ 3 ร้อยละ 90 2. เพือ่เป็นการก าหนดท่าทีของ ทท. ประสิทธภิาพ

ระดับที่ 4 ร้อยละ 95 ต่อประเด็นส าคัญจากการด าเนินงาน

ระดับที่ 5 ร้อยละ 100 ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพของ ทท.

งบประมาณ  27,600.- บาท

8 การตรวจความพร้อมและใหค้ าแนะน าหน่วยในระบบกองก าลัง กปก. ทท. มแีผนการเตรียมก าลังที่ ทท. สามารถบริหารจดัการก าลัง 1. ขออนุมติัด าเนินการตรวจ P P P P

เตรียมพร้อมสหประชาชาต ิ(Peacekeeping Capability ศสภ.ฯ ชดัเจนโดยมเีป้าหมายในการ ที่ใชใ้นการปฏิบัติภารกจิ ความพร้อมฯ หน่วยในระบบ PCRS

Readiness System : PCRS) เตรียมก าลังพลและยทุโธปกรณ์ ทางทหารในบทบาทต่างๆ 2. จดัประชมุฯ เพื่อเตรียมความ P P P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ เพื่อสนับสนุนภารกจิรักษา ได้อยา่งชดัเจนเตรียมก าลัง พร้อมของหน่วยในระบบ PCRS

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ สันติภาพเป็นไปในแนวทาง ส าหรับสนับสนุนภารกจิ 3. ตรวจความพร้อมฯ หน่วยใน P P P

เกณฑ์การให้คะแนน เดียวกนั อกีทั้งสามารถเร่ิม รักษาสันติภาพให้มขีดีความ ระบบ PCRS

ระดับที่ 1 ร้อยละ 75 กระบวนการทางฝ่าย สามารถและพร้อมที่จะตอบ 4. รายงานผลฯ P P

ระดับที่ 2 ร้อยละ 80 อ านวยการได้ภายในเวลา สนองต่อภารกจิรักษา
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หน่วย

รบัผิดชอบ
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลผลติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ผลลพัธ์

ระดับที่ 3 ร้อยละ 85 ที่ก าหนด เมื่อมกีารขอรับ สันติภาพได้ตามที่ได้รับ

ระดับที่ 4 ร้อยละ 90 การสนับสนุนก าลังรักษา การร้องขอ ทั้งภารกจิตาม

ระดับที่ 5 ร้อยละ 95 สันติภาพอยา่งเป็นทางการ แผนหรือภารกจิเร่งด่วน

งบประมาณ  77,070.- บาท

9 การจดัระบบเตรียมก าลงัเป็นบุคคลในระบบ
 กปก. ทท. มบีัญช ีOn Call List ที่ 1. ทท. มคีวามพร้อมที่จะสนับ 1. ขออนุมติัด าเนินการจดัระบบ P P P P

บัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัตงิาน (On Call List) ศสภ.ฯ สมบูรณ์ และสามารถจดัส่ง สนุนก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติ เตรียมก าลังเป็นบุคคลในระบบ

ตวัชี้วดัตามภารกิจ ประเภทบุคคลจากบัญช ีOn หน้าที่ฝ่ายอ านวยการและ บัญชฯี ปี 2568

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ Call List เขา้ร่วมภารกจิ ผู้เชี่ยวชาญทางทหารของ 2. คัดเลือก น.สัญญาบัตรฯ เพื่อ P P P P P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน รักษาสันติภาพได้ครบถว้น สหประชาชาติเมื่อได้รับการร้องขอ บรรจใุนบัญชฯี ปี 2568 และขอ

เกณฑ์การให้คะแนน ตามที่ได้รับอนุมติั 2. ทท. มกี าลังพลที่มขีดี อนุมติั ผบ.ทสส. ใชบ้ัญช ีOn Call List P

ระดับที่ 1 ร้อยละ 75 ความสามารถที่จะปฏิบัติ 3. จดัส่งก าลังพลจากบัญช ีOn Call List P P P P P P P P P P

ระดับที่ 2 ร้อยละ 80 ภารกจิฯ ได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ ไปภารกจิรักษาสันติภาพ

ระดับที่ 3 ร้อยละ 85 4. จดัประชมุการจดัระบบเตรียม P P P P P

ระดับที่ 4 ร้อยละ 90 ก าลังเป็นบุคคลในระบบบัญชี

ระดับที่ 5 ร้อยละ 95 On Call List

งบประมาณ  34,000.- บาท 5. รายงานผลฯ

10 การเฝ้าตรวจติดตามและแจ้งเตือนความขัดแย้งในภูมิภาคต่างๆ กปก. ทท. มฐีานขอ้มลูสถานการณ์ ทท. สามารถน าขอ้มลูสถานการณ์ 1. ขออนุมติัด าเนินการฯ P P P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ ศสภ.ฯ ด้านการรักษาสันติภาพใน ด้านการรักษาสันติภาพและความ 2. จดัประชมุฯ เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มลู P P P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ ภูมภิาคต่างๆ ขดัแยง้ในภูมภิาคต่างๆ ก าหนด และวเิคราะห์สถานการณ์ฯ

ที่ด าเนินการได้ตามแผน ท่าทีที่เหมาะสมต่อความขดัแยง้ 3. รายงานผลฯ P

เกณฑ์การให้คะแนน ในประเทศตามภูมภิาคต่างๆ 

ระดับที่ 1 ร้อยละ 75 ได้อยา่งเหมาะสม

ระดับที่ 2 ร้อยละ 80

ระดับที่ 3 ร้อยละ 85

ระดับที่ 4 ร้อยละ 90

ระดับที่ 5 ร้อยละ 95

งบประมาณ  24,360.-บาท
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หน่วย

รบัผิดชอบ
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลผลติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ผลลพัธ์

11 การประชุมคณะท างานปรับอัตราค่าเช่ายมื กปก. ทท. มฐีานขอ้มลู Nation Cost สามารถน าขอ้มลู Nation 1. ขออนุมติัด าเนินการฯ P P

ยทุโธปกรณ์ส าหรับภารกิจรักษาสนัตภิาพ ศสภ.ฯ Data ที่สอดคล้องกบั Cost Data ไปวางแผนจดั 2. จดัประชมุทบทวนหลักเกณฑ์ P P P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สภาวการณ์ในปัจจบุันซ่ึง เตรียม/จดัหายทุโธปกรณ์ที่ การจา่ยเงินค่าเชา่ยมืยทุโธปกรณ์ฯ

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ สะท้อนถงึต้นทุนในการจดัหา เหมาะสมตามภารกจิรักษา 3. รายงานผลฯ P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน และค่าใชจ้า่ยในการปรนนิบัติ สันติภาพของสหประชาชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน บ ารุงที่เพิ่มขึ้นของกองทัพใน อนัจะน าไปสู่การปรับค่า

ระดับที่ 1 ร้อยละ 75 การจดัเตรียมยทุโธปกรณ์สนับ ตอบแทนที่เหมาะสมและ

ระดับที่ 2 ร้อยละ 80 สนุนภารกจิรักษาสันติภาพ เพิ่มขึ้นในอนาคต

ระดับที่ 3 ร้อยละ 85 อนัจะน าไปสู่การปรับค่าตอบ

ระดับที่ 4 ร้อยละ 90 แทนที่เหมาะสมและเพิ่มขึ้น

ระดับที่ 5 ร้อยละ 95 ในอนาคต

งบประมาณ   14,600.- บาท

12 การฝึกอบรมการพิทักษ์และคุ้มครองเดก็ กฝศ ก าลังพลที่เขา้ร่วมการฝึก ก าลังพลมคีวามรู้ความเขา้ใจ 1. การเตรียมพื้นฐานความรู้ให้กบั √

(Child Protection Course : CPC) ศสภ.ฯ ได้รับความรู้ในเร่ืองการพิทักษ์ พื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ใน ผู้เขา้รับการฝึก

ตวัชี้วดัตามภารกิจ และคุ้มครองเด็ก การฝึกอบรมการพิทักษ์และ 2. การด าเนินการฝึกอบรม √

ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน คุ้มครองเด็ก (Child Protection 3. การประเมนิผลและรายงาน √

เกณฑ์การให้คะแนน Course : CPC) มขีดีความ ผลการฝึกอบรม

ระดับ 1 ขออนุมติัจดัการฝึก สามารถพร้อมที่จะปฏิบัติงานใน

ระดับ 2 เรียกก าลังพลเขา้รับการฝึกฯ สถานการณ์จริง 

ระดับ 3 จดัตารางการฝึกอบรม เชญิวทิยากร

และงานด้านธรุการต่างๆ

ระดับ 4 จดัการฝึกฯ ตามแผนการฝึกฯ

ระดับ 5 รายงานผลการฝึกฯ

งบประมาณ       297,500.- บาท



แผนปฏบิัตริาชการ เรือ่งที ่ 5

(ActionPlan ปี 2567)

หน่วย

รบัผิดชอบ
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลผลติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ผลลพัธ์

13 การฝึกอบรมผู้สงัเกตการณ์ทางทหารในภารกิจ กฝศ. 1. เพื่อท าการฝึกอบรม ให้ค า 1.ก าลังพลมคีวามรู้ความเขา้ใจ 1. การเตรียมพื้นฐานความรู้เร่ือง √

รักษาสนัตภิาพขององค์การสหประชาชาต ิ(United ศสภ. แนะน าและแนวทางการไป ในทักษะพื้นฐานของผู้ การปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ

Nations Military Observer Course : UNMOC) ปฏิบัติหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญทาง เชี่ยวชาญทางทหารด้านงาน 2. การฝึกภาคปฏิบัติ √

ตวัชี้วดัตามภารกิจ ทหารด้านงานรักษาสันติภาพ รักษาสันติภาพ และมคีวาม 3. การประเมนิผลฯ √

ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน ในระบบ On Call List พร้อมที่จะปฏิบัติงาน

เกณฑ์การให้คะแนน 2. เพื่อเตรียมความพร้อมของ 2. ทท. สามารถจดัส่ง

ระดับ 1 ขออนุมติัจดัการฝึก ผู้เชี่ยวชาญทางทหารด้าน ผู้เชี่ยวชาญทางทหารด้านงาน

ระดับ 2 เรียกก าลังพลเขา้รับการฝึก งานรักษาสันติภาพในระบบฯ รักษาสันตติภาพในระบบฯ

ระดับ 3 จดัตารางการฝึกอบรม เชญิวทิยากร ให้สามารถปฏิบัติงานได้อยา่ง ที่มปีระสิทธภิาพและสามารถ

และงานด้านธรุการต่างๆ มปีระสิทธภิาพ โดยสามารถ ตอบสนองต่อค าขอได้อยา่งรวดเร็ว

ระดับ 4 จดัการฝึกอบรมตามตารางการฝึก ตอบสนองต่อค าร้องขอของ สามารถท าการฝึกให้กบั

ระดับ 5 รายงานผลการฝึกอบรมฯ สหประชาชาติได้อยา่งรวดเร็ว หน่วยในการปฏิบัติการ

งบประมาณ          1,050,000.- บาท 3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ เพื่อสันติภาพได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ

อนัดีระหวา่งหน่วยงานใน ทท.

14 การร่วมคณะผู้แทนไทยเข้าร่วมประชุมสมัชชา กปก. 1. การสนับสนุนท่าทีของไทย การรักษาบทบาทของไทยต่อ 1. ขออนุมติัด าเนินการฯ พร้อม P P

สหประชาชาตสิมัยสามัญประจ าปี (UNGA) ศสภ.ฯ ที่ให้ความส าคัญในการสนับ สหประชาชาติและยนืยนั ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สนุนกระบวนการรักษา ความพร้อมของไทยที่จะสนับ 2. ผู้แทน ทท. เดินทางไปราชการ P P P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ สันติภาพของสหประชาชาติ สนุนกจิการของสหประชาชาติ เพื่อเขา้ร่วมประชมุฯ ต่างๆ

ที่ด าเนินการได้ตามแผน ตามพันธกรณีที่ไทยเป็นหนึ่ง สามารถน าขอ้มลูด้าน 3. รายงานผลฯ P P

เกณฑ์การให้คะแนน ในประเทศสมาชกิ การปฏิบัติการรักษาสันติภาพ

ระดับที่ 1 ร้อยละ 75 2. ทท. ได้รับทราบแนวทาง ที่ได้รับมา พัฒนานโยบาย/

ระดับที่ 2 ร้อยละ 80 การด าเนินการด้านการรักษา แผนงาน/โครงการ การเตรียม

ระดับที่ 3 ร้อยละ 85 สันติภาพของสหประชาชาติ และการใชก้ าลังให้สอดคล้องกบั

ระดับที่ 4 ร้อยละ 90 3. ชาติสมาชกิอื่นมคีวามมั่นใจ ทิศทางของสหประชาชาติ

ระดับที่ 5 ร้อยละ 95 ในไทยอนัจะส่งเสริมให้ไทย

งบประมาณ 502,000.- บาท มโีอกาสในการขยายบทบาท

และเขา้ร่วมปฏิบัติภารกจิ

รักษาสันติภาพของสหประชาชาติ



แผนปฏบิัตริาชการ เรือ่งที ่ 5

(ActionPlan ปี 2567)

หน่วย

รบัผิดชอบ
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลผลติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ผลลพัธ์

15 การจดัข้าราชการ ทท. เข้าร่วมการประชุมสมัมนา กผค. จดัขา้ราชการ ทท เขา้ร่วมประชมุและ 1. ทท. และมติรประเทศ มคีวาม 1. เตรียมการคัดเลือกก าลังพลฯ P P P P P P P P P P P

ทางวชิาการและการฝึกอบรมดา้นการปฏิบัตเิพ่ือสนัตภิาพ ศสภ.ฯ สัมมนาทางวชิาการด้านการปฏบิัติการ สัมพันธท์ี่ดีและแน่นแฟ้นในด้านการ 2. ขออนุมติัเดินทางฯ

ภายใตค้วามร่วมมือดา้นการปฏิบัตกิารเพ่ือสนัตภิาพ เพื่อสันติภาพ ตามที่ได้รับ ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ 3. ขออนุมติังบประมาณ

กับมิตรประเทศ หนังสือเชญิ 2. ทท. และมติรประเทศสามารถน า 4. เดินทางไปเขา้ร่วมสัมมนา/ฝึกฯ

ตวัชี้วดัตามภารกิจ ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชมุ 5. สรุปผลการประชมุ น าเรียน ผบช.

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ ทางวชิาการและร่วมการฝึกอบรม

ที่ด าเนินการได้ตามแผน หลักสูตรต่างๆ ในทุกระดับ เพื่อน าไป

เกณฑ์การให้คะแนน ปรับปรุงวสัิยทัศน์ หลักนิยมการพัฒนา

ระดับที่ 1 ร้อยละ 75 ระบบงานต่างๆ การเตรียมก าลัง

ระดับที่ 2 ร้อยละ 80 ระดับบุคคลหรือกองก าลัง รวมทั้ง

ระดับที่ 3 ร้อยละ 85 ประสบการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบัติ

ระดับที่ 4 ร้อยละ 90 การเพื่อสันติภาพ

ระดับที่ 5 ร้อยละ 95

งบประมาณ  70,000.- บาท

16 การแลกเปลี่ยนวทิยากรและผู้เข้ารับการฝึกดา้นการ กผค. 1. ทท.และมิตรประเทศ มีความสัมพนัธ์ ๑. ทท. และมติรประเทศ มคีวาม 1. เตรียมการคัดเลือกก าลังพลฯ P P P P P P P P P P P

ปฏิบัตกิารเพ่ือสนัตภิาพกับมิตรประเทศ ศสภ.ฯ ที่ดีและแน่นแฟ้นในด้านการปฏิบัติการ สัมพันธท์ี่ดีและแน่นแฟ้นในด้านการ 2. ขออนุมติัเดินทางฯ

ตวัชี้วดัตามภารกิจ เพื่อสันติภาพ ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ 3. ขออนุมติังบประมาณ

ร้อยละของจ านวนกจิกรรมในการแลกเปล่ียน 2. มีการแลกเปล่ียนวิทยากรในหลักสูตร ๒. ทท. และมติรประเทศ สามารถน า 4. ให้การรับรอง/เดินทางไปเป็นวทิยากรฯ

วทิยากร ผู้เขา้รับการฝึกและการให้การ ด้านการรักษาสันติภาพของ ทท. และ ประโยชน์ที่ได้รับจากการแลกเปล่ียน 5. สรุปผลฯ น าเรียน ผบช.

รับรองผู้ประเมนิมาตรฐานฯ ด้านการปฏิบัติการ ของกองทัพมติรประเทศ การเยอืนในทุกระดับ เพื่อไปปรับปรุง

เพื่อสันติภาพกบักองทัพมติรประเทศ 3. มีการแลกเปล่ียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม วสัิยทัศน์ หลักนิยม การพัฒนาระบบ

เกณฑ์การให้คะแนน ในหลักสูตรการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ งานต่าง ๆ การเตรียมก าลังระดับบุคคล

ระดับที่ 1 1 กจิกรรมคิดเป็นร้อยละ 80 ของ ทท. และของมติรประเทศ หรือกองก าลังรวมทั้งประสบการณ์ที่

ระดับที่ 2 2 กจิกรรมคิดเป็นร้อยละ 85 4. ให้การรับรองผู้ประเมนิ เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบัติการเพื่อ

ระดับที่ 3 3 กจิกรรมคิดเป็นร้อยละ 90 มาตรฐานหลักสูตรด้านการ สันติภาพ

ระดับที่ 4 4 กจิกรรมคิดเป็นร้อยละ 95 ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพของ ทท.

ระดับที่ 5 5 กจิกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 5. จดัประชมุ AAR 

งบประมาณ  780,000.- บาท



แผนปฏบิัตริาชการ เรือ่งที ่ 5
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หน่วย

รบัผิดชอบ
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลผลติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ผลลพัธ์

17 การจัดท าแผนงานรองรบัแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ กผค. มีแผนงานส าหรับขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ทท.สามารถใช้การปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ 1. เตรียมการประชมุฯ P

ดา้นการปฏิบัตกิารเพ่ือสนัตภิาพของกองทัพไทย ศสภ.ฯ ทางทหาร ด้านการปฏิบัติการเพือ่สันติภาพ เปน็เคร่ืองมือในการตอบสนองต่อนโยบาย 2. ขออนุมติัจดัการประชมุเชงิปฏิบัติการฯ P

ตวัชี้วดัตามภารกิจ และมนุษยธรรมของ ทท. ที่ทันสมัยและ ของรัฐบาลในการรักษาผลประโยชน์ 3. ขออนุมติังบประมาณ P

ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรมตามภารกจิ สามารถเปล่ียนแปลงนโยบายไปสู่การ ของชาติได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ 4. ด าเนินการจดัประชมุฯ P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน ปฏิบัติได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ 5. สรุปผลการประชมุ น าเรียน ผบช. P

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับที่ 1 ร้อยละ 50

ระดับที่ 2 ร้อยละ 60

ระดับที่ 3 ร้อยละ 70

ระดับที่ 4 ร้อยละ 80

ระดับที่ 5 ร้อยละ 90

งบประมาณ  92,750.- บาท
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หน่วย

รบัผิดชอบ
ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

ล าดบั รายการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลผลติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ผลลพัธ์

5.3.4 แนวทางการพัฒนา

การส่ือสารไปสู่สาธารณะ

ตวัชี้วดัตามแผนปฏิบัตริาชการ บก.ทท.

ร้อยละการวเิคราะห์ Social Analytic จากการเผยแพร่

การรับรู้ต่อประชาชนเพื่อให้เกดิความชื่นชมต่อ

ภาพลักษณ์ของ บก.ทท.

18 การตอ้นรับและบรรยายสรุปงานดา้นการปฏิบัตกิารเพ่ือ กผค. มีแผนงานส าหรับขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ทท.สามารถใช้การปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ 1. เตรียมการ/รับหนังสือขอรับ P P P P P P P P P P P

สนัตภิาพกองทัพไทยและเยี่ยมชมพิพิภัณฑ์การปฏิบัตกิาร ศสภ.ฯ ทางทหาร ด้านการปฏิบัติการเพือ่สันติภาพ เปน็เคร่ืองมือในการตอบสนองต่อนโยบาย การสนับสนุนฯ

เพ่ือสนัตภิาพกองทัพไทย และมนุษยธรรมของ ทท. ที่ทันสมัยและ ของรัฐบาลในการรักษาผลประโยชน์ 2. ขออนุมติัรับรอง/ต้อนรับฯ

ตวัชี้วดัตามภารกิจ สามารถเปล่ียนแปลงนโยบายไปสู่การ ของชาติได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ 3. ขออนุมติังบประมาณ

ร้อยละของการวเิคราะห์ Social Analytics จากการเผยแพร่ ปฏิบัติได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ 4. ด าเนินการรับรอง/บรรยายฯ

การรับรู้ต่อประชาชนเพื่อให้เกดิความชื่นชมต่อ 5. สรุปผลน าเรียน ผบช.

ภาพลักษณ์ของ บก.ทท.

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับที่ 1 ร้อยละ 50

ระดับที่ 2 ร้อยละ 60

ระดับที่ 3 ร้อยละ 70

ระดับที่ 4 ร้อยละ 80

ระดับที่ 5 ร้อยละ 90

งบประมาณ  14,000.- บาท
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หน่วย
รบัผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

การน าองค์กร และบริหารเชิงยุทธศาสตร์
6.1.2 แนวทางการพัฒนา 

จัดระบบการจัดท าแผนต่าง ๆ ของ บก.ทท. 
และแผนรองรับของส่วนราชการต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ บก.ทท.
ร้อยละความส าเร็จโดยเฉล่ียของการด าเนินการ
ตามเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

1 การทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ กนย. แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี การวิเคราะห์และจัดท าอย่าง 1. การทบทวนสถานการณ์ปัจจุบัน P P

5 ปี บก.ทท. (พ.ศ. 2566-2570) สนผ.ฯ บก.ทท. (พ.ศ. 2566-2570) มีระบบ สามารถน าไปสู่ และความเปล่ียนแปลงของแผนทั้ง 
ตัวชี้วัดตามภารกิจ (ฉบับทบทวน) การปฏิบัติได้อย่าง 3 ระดับ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ร้อยละความส าเร็จโดยเฉล่ียของการด าเนินการ มีประสิทธิภาพ และผู้แทน 2. การเตรียมการประชุมฯ P P

ตามเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ส่วนราชการได้เกิดความ 3. การขออนุมัติด าเนินการ P P

เกณฑ์การให้คะแนน ตระหนักในแผนปฏิบัติ 4. จัดการประชุมฯ P

ระดับที่ 1  ร้อยละ 60 ราชการ 5 ปี บก.ทท. 5. สรุปผลการประชุมฯ P

ระดับที่ 2  ร้อยละ 70 น าความรู้ไปพัฒนา
ระดับที่ 3  ร้อยละ 80 ผลักดันและขับเคล่ือน
ระดับที่ 4  ร้อยละ 90 การปฏิบัติงานของหน่วย
ระดับที่ 5  ร้อยละ 100 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
งบประมาณ   320,806.- บาท ปฏิบัติราชการ 5 ปี บก.ทท.

6.2.2 แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาระบบ Social Analytics ส าหรับวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อวิเคราะห์ คาดการณ์ 
ความต้องการและความคาดหวังต่อ

และสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

6.2 ประเด็นการพัฒนา
การส่ือสาร การวิเคราะห์สารสนเทศ 

ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 6 การพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

                          รายการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/งบประมาณ
เป้าหมายการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน
ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลิต ผลลัพธ์
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1

6.1 ประเด็นการพัฒนา



แผนปฏบิัตริาชการเรือ่งที ่ 6
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หน่วย
รบัผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ไตรมาส 4                          รายการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลิต ผลลัพธ์
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1

กองบัญชาการกองทัพไทยในอนาคต
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ บก.ทท.
ร้อยละของประเด็นจากการวิเคราะห์ Social Analytics
ที่ได้น าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานจน
ประสบความส าเร็จ

2 การจัดท าแนวทางการสื่อสารทางยุทธศาสตร์ กปษ. นขต.บก.ทท. สามารถใช้เคร่ืองมือต่างๆ การส่ือสารทางยุทธศาสตร์ 1. ขออนุมัติด าเนินการ P

สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความมั่นคง สปก.ฯ ได้อย่างเหมาะสมในการส่ือสารทาง สามารถสนับสนุนการแก้ไข 2. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ P

ตัวชี้วัดตามภารกิจ ยุทธศาสตร์ สอดคล้องกับ ปัญหาความมั่นคงของชาติ 3. จัดประชุมทบทวน P P

ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมตามภารกิจ ประเด็นความมั่นคง ได้แก่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพรองรับ 4. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน ความจงรักภักดีต่อสถาบัน สถานการณ์ความมั่นคงวิถีใหม่ 5. สรุปรายงานผล P

เกณฑ์การให้คะแนน การสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ระดับที่ 1  ร้อยละ 50 ของรัฐบาลและกองทัพ รวมทั้งงาน

ระดับที่ 2  ร้อยละ 60 งานการแก้ไขวิกฤติการณ์ที่

ระดับที่ 3  ร้อยละ 70 ส าคัญของประเทศตามสถานการณ์

ระดับที่ 4  ร้อยละ 80

ระดับที่ 5  ร้อยละ 90

งบประมาณ  280,018.- บาท

6.3.4 แนวทางการพัฒนา
เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการของก าลังพล 
โดยพัฒนาแผนในการพัฒนาก าลังพลรายบุคคล
ตามสมรรถนะประจ าต าแหน่ง
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 6.3.4.1
ร้อยละของก าลังพลผ่านการพัฒนาตามแผน
การพัฒนารายบุคคล

3 การเดินทางไปท าการบินรักษาสมรรถภาพนักบิน กกล.ฯ สนับสนุนให้ก าลังพลได้ไป สามารถด ารงสภาพนักบิน 1.รวบรวมข้อมูล P P P

การบริหารก าลังพล
6.3 ประเด็นการพัฒนา
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หน่วย
รบัผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ไตรมาส 4                          รายการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลิต ผลลัพธ์
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1

ตัวชี้วัดตามภารกิจ ท าชั่วโมงการบินได้ครบถ้วน ของ บก.ทท. ได้ 2.ขออนุมัติหลักการ P P P

ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมตามภารกิจ 3.ขออนุมัติงบประมาณ P P P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน 4.ด าเนินการฝึกบิน ทบ. ทร. ทอ.  P P P

เกณฑ์การให้คะแนน 5.เบิกจ่ายเงิน P P P P

ระดับที่ 1  ร้อยละ 80
ระดับที่ 2  ร้อยละ 85
ระดับที่ 3  ร้อยละ 90
ระดับที่ 4  ร้อยละ 95
ระดับที่ 5  ร้อยละ 100 
งบประมาณ 172,400.- บาท

4 หลักสูตรนายทหารประทวนสายวิทยาการยุทธการ กฝศ. เพื่อฝึกอบรมให้แก่นายทหาร ทท. มีนายทหารประทวนสาย 1. ประชุมวางแผนจัดเนื้อหารายวิชา √
ตัวชี้วัดตามภารกิจ ศสภ. ชั้นประทวนให้มีความรู้ ยุทธการเพียงพอต่อการปฏิบัติ 2. ประสานขอรับการสนับสนุนวทิยากร √
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีผลการประเมิน วิทยาการยุทธการ และ งานในต าแหน่งสายวิทยาการ 3. จัดการฝึกอบรมฯ √
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป เล่ือนระดับความช านาญการ ยุทธการ
เกณฑ์การให้คะแนน ทหารหลัก หรือขอต้ังเลขหมาย
ระดับ 1 คะแนน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 30 ความช านาญการทางทหาร
ระดับ 2 คะแนน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 40 ของสายยุทธการได้
ระดับ 3 คะแนน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50
ระดับ 4 คะแนน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60
ระดับ 5 คะแนน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70
งบประมาณ  154,330.- บาท

5 หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตรสายวิทยาการ กฝศ. เพื่อฝึกอบรมให้แก่นายทหาร ทท. มีนายทหารสายวิทยาการ 1. ประชุมวางแผนจัดเนื้อหารายวิชา √
ยุทธการ ศสภ. สัญญาบัตรให้มีความรู้พื้นฐาน ยุทธการเพียงพอต่อการปฏิบัติ 2. ประสานขอรับการสนับสนุนวทิยากร √
ตัวชี้วัดตามภารกิจ ในสายยุทธการ และสามารถ งานในต าแหน่งสายวิทยาการ 3. จัดการฝึกอบรมฯ √
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีผลการประเมิน เล่ือนระดับความช านาญการ ยุทธการ
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป ทหารหลัก หรือขอต้ังเลขหมาย
เกณฑ์การให้คะแนน ความช านาญการทางทหาร
ระดับ 1 คะแนน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 30 ของสายยุทธการได้
ระดับ 2 คะแนน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 40
ระดับ 3 คะแนน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50
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หน่วย
รบัผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ไตรมาส 4                          รายการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลิต ผลลัพธ์
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1

ระดับ 4 คะแนน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60
ระดับ 5 คะแนน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70
งบประมาณ 301,080.- บาท

6.3.6 แนวทางการพัฒนา
พัฒนาระบบการประเมินปัจจัยความผูกพัน 
และจัดท าแผนการสร้างความผูกพันกับองค์กร
ให้แก่ก าลังพล
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 6.3.6.1
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน
สร้างความสุข ความผูกพันให้ก าลังพล

6 พิธีวันคล้ายวันสถาปนา กรมฝ่ายเสนาธิการร่วม กกล.ฯ การด าเนินการจัดงาน สามารถจัดงานพิธี 1. การเตรียมการก่อนการจัดงาน P

ตัวชี้วัดตามภารกิจ วันคล้ายวันสถาปนา ได้ส าเร็จทันตามห้วงเวลา 2. การประสานงานกับส่วนที่เกี่ยวข้อง P

ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมตามภารกิจ เป็นไปตามแผนงาน 3.การจัดเตรียมสถานที่ P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน 4.การจัดงานพิธี P

เกณฑ์การให้คะแนน 5.การเบิกจ่ายเงิน P

ระดับที่ 1  ร้อยละ 80
ระดับที่ 2  ร้อยละ 85
ระดับที่ 3  ร้อยละ 90
ระดับที่ 4  ร้อยละ 95
ระดับที่ 5  ร้อยละ 100 
งบประมาณ   30,000.- บาท
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หน่วย
รบัผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
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6.3.7 แนวทางการพัฒนา
ปรับลดก าลังพลให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารจัดการก าลังพลของ บก.ทท.
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 6.3.7.1
จ านวนก าลังพลที่ปรับลดได้ ตามแผนการปฏิรูป
การบริหารจัดการก าลังพลของ บก.ทท.

7 การติดตามและประเมินผลการปรับปรุงการจัด กกจ. รายงานสรุปผลการติดตามและ การจัดหน่วยของส่วนราชการ 1. วางแผนและประสานงานเพื่อ P

และอัตราของ บก.ทท. และเหล่าทัพ สนผ.ฯ ประเมินผลการปรับปรุง ทท. มีความทันสมัยและมี เตรียมการเดินทางฯ
ตัวชี้วัดตามภารกิจ โครงสร้างการจัดและอัตรา ระบบงานที่ได้รับ 2. ขออนุมัติเดินทางและออกค าส่ัง P

ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมตามภารกิจ บก.ทท. ในพื้นที่ สนภ.3 นทพ. การบูรณาการเป็นไปตาม เดินทางฯ
ที่ด าเนินการได้ตามแผน แผนแม่บทการปรับปรุง 3. เดินทางไปติดตามและประเมินผล P

เกณฑ์การให้คะแนน โครงสร้าง กห. พ.ศ.2550 สนภ.3 นทพ.
ระดับที่ 1  ร้อยละ 80 4. รายงานสรุปผลการติดตามและ P

ระดับที่ 2  ร้อยละ 85 ประเมินผลฯ
ระดับที่ 3  ร้อยละ 90
ระดับที่ 4  ร้อยละ 95
ระดับที่ 5  ร้อยละ 100 
งบประมาณ   57,000.- บาท

8 การจัดหน่วยและส่วนราชการ บก.ทท. กกจ. ด าเนินการจัดท าค าส่ังแก้ไข การจัดหน่วยของส่วนราชการ 1. รวบรวม/ตรวจสอบ P P P P P P P P P P P P

ตัวชี้วัดตามภารกิจ สนผ.ฯ โครงสร้างการจัดและอัตรา บก.ทท. บรรลุผลตามแผน ข้อมูลขั้นต้น
ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมตามภารกิจ ของส่วนราชการ บก.ทท. ยุทธศาสตร์ป้องกันประเทศที่ 2. ประชุมคณะท างานฯ และ/หรือ P P P P P P P P P P P P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน กห.ก าหนด การด าเนินการ หน่วยที่เกี่ยวข้อง
เกณฑ์การให้คะแนน เป็นไปตามขั้นตอนและ 3. จัดท าร่าง อฉก./อจย. พร้อม P P P P P P P P P P P P

ระดับที่ 1  ร้อยละ 80 ระเบียบของทางราชการ ข้อมูลฉบับสมบูรณ์
ระดับที่ 2  ร้อยละ 85 และทันเวลา 4. น าเรียน ผบ.ทสส.เพื่ออนุมัติ P P P P P P P P P P P P

ระดับที่ 3  ร้อยละ 90 แก้ไขอัตราฯ
ระดับที่ 4  ร้อยละ 95 5. ส าเนาค าส่ังแจกจ่ายหน่วยที่ P P P P P P P P P P P P

ระดับที่ 5  ร้อยละ 100 เกี่ยวข้อง
งบประมาณ   293,300.- บาท
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6.4.2 แนวทางการพัฒนา
สร้างสภาพแวดล้อมทางดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
การท างานให้มีความยืดหยุ่น
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 6.4.2.1
 - ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาสภาพ
แวดล้อมทางดิจิทัลสนับสนุนการท างานที่ยืดหยุ่น

9 การขับเคลื่อน ยก.ทหาร ให้เป็นองค์กรดิจิทัล กกม.ฯ จัดประชุมการขับเคล่ือน จัดประชุมการขับเคล่ือน ระดับ 1 การประชุมการขับเคล่ือน P

เกณฑ์การให้คะแนน ยก.ทหาร ให้เป็นองค์กรดิจิทัล ยก.ทหาร ให้เป็นองค์กรดิจิทัล ยก.ทหาร ให้เป็นองค์กรดิจิทัล คร้ังที่ 1
ระดับที่ 1 ร้อยละ 55 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   1. ประชุมคณะผู้เชี่ยวชาญภารกิจ 
ระดับที่ 2 ร้อยละ 65 1. การประชุมคณะผู้เชี่ยวชาญ 1. ได้แผนการพัฒนาระบบ (Domain Experts) เดือนละ 1 คร้ัง
ระดับที่ 3 ร้อยละ 75 ภารกิจ (Domain Experts) งานดิจิทัล เกิดกรอบแนวคิด (Data Stewards) เดือนละ 5 คร้ัง
ระดับที่ 4 ร้อยละ 85 2. การประชุมคณะท างานข้อมูล ความต้องการจัดท าข้อมูล ระดับ 2 การประชุมการขับเคล่ือน P

ระดับที่ 5 ร้อยละ 95 (Data Stewards) เดือนละ 5 คร้ัง สารสนเทศภายในหน่วยให้ ยก.ทหาร ให้เป็นองค์กรดิจิทัล คร้ังที่ 2
งบประมาณ  121,600.- บาท จ านวนละ 5 เดือน เป็นปัจจุบัน        1. ประชุมคณะผู้เชี่ยวชาญภารกิจ 

2. ติดตามความก้าวหน้าใน (Domain Experts) เดือนละ 1 คร้ัง
การพัฒนาระบบงานดิจิทัล   2. ประชุมคณะท างานข้อมูล 
ด้านยุทธการ ให้ข้อมูลมีความ (Data Stewards) เดือนละ 5 คร้ัง
ถูกต้องทันสมัยต่อการบริหาร ระดับ 3 การประชุมการขับเคล่ือน P

และตอบสนองต่อภารกิจของ ยก.ทหาร ให้เป็นองค์กรดิจิทัล คร้ังที่ 3
ยก.ทหาร 1. ประชุมคณะผู้เชี่ยวชาญภารกิจ 

(Domain Experts) เดือนละ 1 คร้ัง
2. ประชุมคณะท างานข้อมูล 
(Data Stewards) เดือนละ 5 คร้ัง
ระดับ 4 การประชุมการขับเคล่ือน P

ยก.ทหาร ให้เป็นองค์กรดิจิทัล คร้ังที่ 4
1. ประชุมคณะผู้เชี่ยวชาญภารกิจ 
(Domain Experts) เดือนละ 1 คร้ัง
2. ประชุมคณะท างานข้อมูล 

6.4 ประเด็นการพัฒนา
การบริหารสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
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(Data Stewards) เดือนละ 5 คร้ัง
ระดับ 5 การประชุมการขับเคล่ือน P

ยก.ทหาร ให้เป็นองค์กรดิจิทัล คร้ังที่ 5
1. ประชุมคณะผู้เชี่ยวชาญภารกิจ 
(Domain Experts) เดือนละ 1 คร้ัง
2. ประชุมคณะท างานข้อมูล 
(Data Stewards) เดือนละ 5 คร้ัง

10 การพัฒนาระบบประเมินผลการฝึกบนเครือข่าย กกฝ.สวฝ.ฯ 1. กลุ่มผู้ประเมินที่เข้าร่วม 1. กลุ่มผู้ประเมินผลการฝึก 1. ขั้นเตรียมการ P P

คอมพิวเตอร์ บก.ทท. ประชุมฯ สามารถใช้ระบบ มีความรู้ทักษะความสามารถ 2. ขั้นด าเนินการ
เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินผลการฝึกบนเครือข่าย ที่จะปรับปรุงแบบประเมินผลฯ  2.1 จัดการประชุมเครือข่าย P P P

ระดับที่ 1 ขั้นเตรียมการ คอมพิวเตอร์ บก.ทท. ให้เข้ากับวัตถุประสงค์การฝึก ผู้ประเมินผลการฝึก
(ขออนุมัติจัดการประชุม) 2. แบบฟอร์มการประเมินผล 2.เหล่าทัพสามารถน าแบบ  2.2 ขั้นการรายงานผล P

ระดับที่ 2 - การฝึกฯมีมาตรฐานที่สามารถ ประเมินผลการฝึกฯไปประยุกต์

ระดับที่ 3 ขั้นด าเนินการ(จัดการประชุมฯ) ปรับใช้กับทุกการฝึกของ บก.ทท. ใช้กับการฝึกของหน่วยได้

ระดับที่ 4 - และเหล่าทัพ 3. ได้แนวทางการปรับปรุง

ระดับที่ 5 ขั้นการรายงานผล พัฒนาโปรแกรมระบบประเมิน

งบประมาณ  215,000.- บาท ผลการฝึกฯ ให้สามารถใช้กับ

การฝึกในรูปแบบอื่นๆ 

เพิ่มเติมได้

6.5.1 แนวทางการพัฒนา

พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและติดตาม

งบประมาณในภาพรวมของ บก.ทท. ให้ครอบคลุม

การติดตาม การคาดการณ์ผลลัพธ์เพื่อสนับสนุน

การตกลงใจของผู้บังคับบัญชาในการด าเนินงาน

6.5 ประเด็นการพัฒนา

ด้านปลัดบัญชี การเงิน และงบประมาณ
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ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ บก.ทท.

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร

และติดตามงบประมาณด้วยดิจิตอล

11 การบริหารงานของ ยก.ทหาร กกล.ฯ สามารถบริหารงบประมาณ ยก.ทหาร สามารถปฏิบัติ 1. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ P P P P P P P P P P

ตัวชี้วัดตามภารกิจ เพื่อก ากับดูแลงาน ของ ยก.ทหาร ภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง 2. การเดินทางไปราชการ P P P P P P P P P P P

ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมตามภารกิจ ให้ปฏิบัติงานได้ตามแผน และตามที่ มีประสิทธิภาพ และ 3. การจัดประชุม P P P P P P P P P P P P

เกณฑ์การให้คะแนน หน่วยร้องขอ เกิดประสิทธิผล 4. การจัดซ้ือจัดจ้าง P P P P P P P P P P P P

ระดับที่ 1 = ร้อยละ 20 5. การจัดงานสถาปนาหน่วย P

ระดับที่ 2 = ร้อยละ 40

ระดับที่ 3 = ร้อยละ 60

ระดับที่ 4 = ร้อยละ 80

ระดับที่ 5 = ร้อยละ 100

งบประมาณ   3,635,148.- บาท

6.6.2 แนวทางการพัฒนา

ก าหนดนโยบาย ตัวชี้วัด และระบบติดตาม

การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของหน่วยขึ้นตรง

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 6.6.2.1

ร้อยละความส าเร็จตามการด าเนินการตาม

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

6.6 ประเด็นการพัฒนา

การติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 

และการก ากับดูแลองค์กรที่ดี
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12 สัมมนางานตามภารกิจ เรื่อง การจัดท านโยบาย กผง.ฯ หนังสือ นโยบายการก ากับดูแล บก.ทท. มีการด าเนินงาน การด าเนินการ

การก ากับดูแลองค์กรที่ดีของ บก.ทท. องค์การที่ดี บก.ทท. ตามหลักธรรมมาภิบาล  1.วิเคราะห์ปัจจัยสู่ความส าเร็จ P

เกณฑ์การให้คะแนน ของการบริการบ้านเมืองที่ดี  2.ขออนุมัติด าเนินการ P

ระดับที่ 1 ร้อยละ 50 มีระบบบริหารจัดการที่มี  3.ประชุมจัดท าร่างแผนและแนวทาง P

ระดับที่ 2 ร้อยละ 60 ประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจ  4.ประชุมพิจารณาและติดตามผล P P P

ระดับที่ 3 ร้อยละ 70 สอบได้ อันเป็นการเสริม  5.สรุปน าเรียน ผบ.ทสส. P

ระดับที่ 4 ร้อยละ 80 สร้างความมีศักด์ิศรีของการ

ระดับที่ 5 ร้อยละ 90 เป็นหน่วยงานภาครัฐซ่ึงช่วย

งบประมาณ  233,600.- บาท สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา

และไว้วางใจ จากประชาชน

ภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน

และภายนอกองค์การ

13 การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ กผง.ฯ  - การจัดท าค ารับรอง  - ยุทธศาสตร์ของ ยก.ทหาร  การด าเนินการ

ของ ยก.ทหาร การปฏิบัติราชการของ ได้รับการขับเคล่ือนจาก  1.การประชุมเตรียมการรับตรวจ P

เกณฑ์การให้คะแนน ยก.ทหาร บุคลลากรในองค์กร  2.การประชุมแบ่งมอบความรับผิด P

ระดับที่ 1 ร้อยละ 50  - การประเมินผลการปฏิบัติ  - ก าลังพลของ ยก.ทหาร ชอบตามตัวชี้วัด
ระดับที่ 2 ร้อยละ 60 ราชการตามค ารับรองฯ ได้รับความยุติธรรมโดย  3.ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน P P P

ระดับที่ 3 ร้อยละ 70 น าผลการประเมินจากการ ประจ าไตรมาส 6 9 12
ระดับที่ 4 ร้อยละ 80 วัดผลสัมฤทธิ์ของงานมา  4.ประชุมจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรอง P

ระดับที่ 5 ร้อยละ 90 พิจารณาบ าเหน็จประจ าปี ปี 66
งบประมาณ  90,000.- บาท และรางวัลส่ิงจูงใจ  5.ประชุมชี้แจงเกณฑ์คุณภาพ P

 - องค์กรพัฒนา และมี การบริหารจัดการภาครัฐ
ประสิทธิภาพ  6.ประชุมควบคุมภายใน P

 - ยก.ทหาร เป็นองค์การที่มี  7.ประชุมติดตามควบคุมภายใน P

การบริหารจัดการบ้านเมือง  8.ประชุมติดตาม PMQA หมวด 1 P P

ที่ดีสองคล้องพระราชกฤษฎีกา  9.ประชุมชี้แจงจัดท า PMQA หมวด 2 P



แผนปฏบิัตริาชการเรือ่งที ่ 6

Action Plan 2567

หน่วย
รบัผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ไตรมาส 4                          รายการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลิต ผลลัพธ์
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ ยก.ทหาร
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  10.ประชมุชีแ้จงจดัท า PMQA หมวด 3 P

พ.ศ.2546 โดยใช้ KPI เป็น ยก.ทหาร
เคร่ืองใช้วัดผลการด าเนินงาน  11.ประชมุชีแ้จงจดัท า PMQA หมวด 4 P

ประเมินผลการด าเนินงานใน ยก.ทหาร
ด้านต่างๆ โดยเฉพาะงานที่  12.ประชมุชีแ้จงจดัท า PMQA หมวด 5 P

แสดงคุณค่าหลัก ยก.ทหาร
 13.ประชมุชีแ้จงจดัท า PMQA หมวด 6 P

ยก.ทหาร

6.7.1 แนวทางการพัฒนา
พัฒนาระบบการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจริง
จดัการความรู้โดยจดัใหม้ีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้
และค้นหาแนวทางปฏิบัติที่ดีทั้งภายในและ
ระหว่างส่วนราชการ บก.ทท.
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 6.7.1.1
จ านวน Best practice ที่เกิดจากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทั้งภายในและส่วนราชการ บก.ทท.

14 สัมมนาพัฒนาบุคลากรภายในหน่วย เรื่อง กผง.ฯ 1. เพื่อถ่ายทอดและแลกเปล่ืยน 1. ก าลังพลของ ยก.ทหาร 1. การด าเนินการ
การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ องค์ความรู้ตามภารกิจหลัก เกิดองค์ความรู้งานตาม    1.1 วิเคราะห์ปัจจัยสู่ความส าเร็จ P

หลักของ ยก.ทหาร (Sharing Knowledge) (Core function)ของหน่วยให้ หน้าที่หลักของแต่ละ นขต.    1.2 วางแผนการด าเนินงาน P

ตัวชี้วัดตามภารกิจ ก าลังพลระดับฝ่ายอ านวยการ สามารถหมุนเวียนกันปฏิบัติ    1.3 ขออนุมัติด าเนินการ P P

ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมตามภารกิจ และระดับปฏิบัติการ งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    1.4 จัดประชุม P P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน 2. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติ กรอบ 2. ยก.ทหาร เป็นองค์กร    1.5 สรุปผลการด าเนินงาน/รายงาน P P

เกณฑ์การให้คะแนน แนวคิด (Paradigm) ให้เกิด "รู้รักสามัคคี" ก าลังพลมี
ระดับที่ 1 ร้อยละ 60 ทัศนคติเชิงบวก ความสามัคคี ความรักต่อองค์กร และ
ระดับที่ 2 ร้อยละ 70 การท างานเป็นทีม การปลูกฝัง เพื่อนร่วมงาน ท างานเป็น
ระดับที่ 3 ร้อยละ 80 ค่านิยม ทีมมีขวัญก าลังใจและความ
ระดับที่ 4 ร้อยละ 90 สุขในการท างาน ยึดมั่น

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
6.7 ประเด็นการพัฒนา



แผนปฏบิัตริาชการเรือ่งที ่ 6
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หน่วย
รบัผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ไตรมาส 4                          รายการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลิต ผลลัพธ์
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1

ระดับที่ 5 ร้อยละ 100 ค่านิยมหลัก บก.ทท. 
งบประมาณ   651,000.-บาท 4 ประการ

3. ผลลัพธ์สุดท้าย ยก.ทหาร
เป็นองค์กรสมถรรนะสูง 
(High Performance 
Organization : HPO)

15 สัมมนางานตามภารกิจ เรื่อง การพัฒนา กผง.ฯ  - ข้าราชการ ยก.ทหาร การพัฒนาก าลังพลของ การด าเนินการ

ก าลังพลรองรับระบบงาน Digital มอีงค์ความรู้รองรับงานด้าน Digital HQ ยก.ทหาร รองรับระบบงาน  1.รวบรวมข้อมูล P

ตัวชี้วัดตามภารกิจ  - ลดข้อผิดพลาดจากการ Digital HQ  2.ขั้นด าเนินการขออนุมัติ P

ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมตามภารกิจ ปฏบิัติงานท าให้ไม่เกิดผลเสียต่อราชการ  3.ขออนุมัติงบประมาณ P P P

ที่ด าเนินการได้ตามแผน  4.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ P P P

เกณฑ์การให้คะแนน  5.สรุปผลการประชุม P P P P

ระดับที่ 1 ร้อยละ 60

ระดับที่ 2 ร้อยละ 65

ระดับที่ 3 ร้อยละ 70

ระดับที่ 4 ร้อยละ 75

ระดับที่ 5 ร้อยละ 80

งบประมาณ  233,600.- บาท

6.7.6 แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมให้เกิดการท างานในรูปแบบของคณะ
ท างานขา้มหนว่ยงาน (Cross Functional Team) 
เพื่อให้เกิดการบูรณาการ การตัดสินใจ 
การด าเนินงาน การร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
การด าเนินงานของแต่ละหน่วย
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หน่วย
รบัผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ไตรมาส 4                          รายการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลิต ผลลัพธ์
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 6.7.6.1

จ านวนโครงการ/งานที่สามารถจัดการได้

ประสบความส าเร็จโดยคณะท างานข้ามหน่วย

ขึ้นตรง (Cross Functional Team) 

16 การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร กผง.ฯ มี Application Report บก.ทท. มีระบบการบริหาร 1. ขั้นเตรียมการ P P P

จัดการภาครัฐ หมวด 1 การน าองค์การ บก.ทท. ที่ถูกต้องตามเกณฑ์ จัดการองค์การอย่างเป็น 2. ขออนุมัติ P P P

ตัวชี้วัดตามภารกิจ ระบบยกระดับคุณภาพมู่งสู่ 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ P

ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมตามภารกิจ การเป็นองค์การที่มี 4. การสรุปผลงาน P

เกณฑ์การให้คะแนน สมรรถนะสูง HPO 5. การจัดท า Application Report P

ระดับที่ 1 ร้อยละ 60 ที่ถูกต้องตามเกณฑ์

ระดับที่ 2 ร้อยละ 70

ระดับที่ 3 ร้อยละ 80

ระดับที่ 4 ร้อยละ 90

ระดับที่ 5 ร้อยละ 100

งบประมาณ   240,000.- บาท

17 การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ กนย. ได้รับการวิเคราะห์และทบทวน น าความรู้ไปพัฒนาผลักดัน 1.เตรียมการ/จัดท าเอกสาร P P

ภาครัฐ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ สนผ.ฯ อย่างมีระบบสามารถน าไปสู่การ และขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน การประชุมฯ

และการสื่อสารเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติกับการ ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ของหน่วย เป็นไปตามนโยบายฯ 2. ขออนุมัติจัดประชุมฯ P P

เข้าสู่รัฐบาลดิจิทัลของ บก.ทท. และผู้แทนส่วนราชการใน ทท. 3. จัดการประชุมฯ P

ตัวชี้วัดตามภารกิจ จะได้รับความรู้แผนเชิงยุทธศาสตร์ 4. สรุปผลการประชุมฯ P

ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน ในด้านนโยบาย น าเรียน ผอ.สนผ.ยก.ทหาร

เกณฑ์การให้คะแนน 5. น าเรียน ผบ.ทสส. P

ระดับที่ 1 จัดท าแผนการด าเนินงานหรือ (จก.ยก.ทหาร รับค าส่ังฯ)

รวบรวมข้อมูลขั้นต้นหรือทบทวนแผน

ระดับที่ 2 ประชุม หรือตรวจภูมิประเทศ



แผนปฏบิัตริาชการเรือ่งที ่ 6
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หน่วย
รบัผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ไตรมาส 4                          รายการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลิต ผลลัพธ์
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1

ระดับที่ 3 ขออนุมัติด าเนินงานฯ

ระดับที่ 4 เดินทางตรวจเยี่ยม หรือประชุม หรือ

สัมมนาฯ หรือจัดกิจกรรม

ระดับที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน และ/หรือ

แจกจ่ายข้อมูล/แผน ให้หน่วยที่เกี่ยวข้อง

งบประมาณ   240,000.- บาท

6.7.7 แนวทางการพัฒนา

สร้างระบบงานทางวิชาการ งานวิจัย

เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในระยะยาว

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 6.7.7.1

 - จ านวนผลงานวิจัยของ บก.ทท. หรือที่ 

บก.ทท.สนับสนุน

18 การประสานงานวิจัยของ บก.ทท. กผค. หัวข้องานวิจัยของ บก.ทท. งานวิจัยของ บก.ทท. 1. เตรียมการ/ประชุมรวบรวมหัวข้อวิจัย P

ตัวชี้วัดตามภารกิจ สนผ.ฯ เสนอหน่วยงานวิจัย ที่สอดคล้องกบัความต้องการของ 2. ขออนุมัติหัวข้อวิจัย P

ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน ส่วนราชการและสามารถ 3. ส่งหัวข้อวิจัยให้หน่วยงานวิจัย P

เกณฑ์ประเมินผล น ามาใช้ประโยชน์ได้จริง 

ระดับ 1 จ านวน 1 ผลงาน

ระดับ 2 จ านวน 2 ผลงาน

ระดับ 3 จ านวน 3 ผลงาน

ระดับ 4 จ านวน 4 ผลงาน

ระดับ 5 จ านวน 5 ผลงาน

งบประมาณ  58,780.- บาท
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หน่วย
รบัผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ไตรมาส 4                          รายการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลิต ผลลัพธ์
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1

19 การพัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัย กผค. ก าลังพลของส่วนราชการ ใน บก.ทท. บก.ทท. มีขีดความสามารถ 1. เตรียมการ P

และพัฒนาการทหาร บก.ทท. สนผ.ฯ 25 หน่วย ได้รับความรู้ด้านการวิจัย ในการวิจัยและพัฒนา 2. เดินทางไปดูงาน / สัมมนาด้านการวิจัยฯ P

ตัวชี้วัดตามภารกิจ การทหารเพิ่มขึ้น 3. รายงาน P

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้

ผ่านเกณฑ์

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับ 1 คะแนน ร้อยละ 80

ระดับ 2 คะแนน ร้อยละ 85

ระดับ 3 คะแนน ร้อยละ 90

ระดับ 4 คะแนน ร้อยละ 95

ระดับ 5 คะแนน ร้อยละ 100

งบประมาณ  150,000.- บาท

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการใช้พลังงาน

ของ บก.ทท.

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 6.9.2.1

อัตราส่วนต้นทุนการใช้พลังงาน/งบประมาณ

ทั้งหมด

20 ค่าสาธารณูปโภค  : ยก.ทหาร กกล.ฯ สามารถจัดซ้ือตราไปษณียากร ยก.ทหาร มีตราไปษณียากร 1. เตรียมการขออนุมัติงบประมาณ P

(เว้นค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต) เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อมาใช้ในภารกิจ 2. เบิกยืมเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย P

ตัวชี้วัดตามภารกิจ ของ ยก.ทหาร ได้ ได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ 3. ขออนุมัติซ้ือ P

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้าน การท างานเกิดประสิทธิผล 4. ด าเนินการจัดซ้ือและรายงานผล P

สาธารณูปโภค ยก.ทหาร (เว้นค่าโทรศัพท์และ 5. เบิกจ่ายเงิน P

อินเตร์เน็ต) 

ด้านการส่งก าลังบ ารุง

6.9 ประเด็นการพัฒนา

6.9.2 แนวทางการพัฒนา



แผนปฏบิัตริาชการเรือ่งที ่ 6

Action Plan 2567

หน่วย
รบัผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ไตรมาส 4                          รายการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลิต ผลลัพธ์
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับที่ 1 ขออนุมัติงบประมาณ

ระดับที่ 2 เบิกยืมเงินค่าใช้จ่าย

ระดับที่ 3 ขออนุมัติซ้ือ

ระดับที่ 4 ด าเนินการจัดซ้ือและรายงานผล

ระดับที่ 5 รายงานขอเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ  2,300.- บาท

21 ค่าโทรศัพท์ กกล.ฯ โทรศัพท์ ของ ยก.ทหาร ยก.ทหาร สามารถปฏิบัติ 1. รวบรวมใบแจ้ง P P P P P P P P P P

ตัวชี้วัดตามภารกิจ สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา ภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง ช าระค่าบริการ

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการจ่าย มีประสิทธิภาพ และ 2. ขออนุมัติงบประมาณ P P P P P P P P P P

ค่าโทรศัพท์ของ ยก.ทหาร เกิดประสิทธิผล 3. เบิกจ่ายเงิน P P P P P P P P P P

เกณฑ์การให้คะแนน (เป็นรายเดือน)

ระดับที่ 1 รวบรวมข้อมูลใบแจ้งช าระค่าบริการ 4.สรุปค่าใช้จ่าย P

ค่าโทรศัพท์ 5.ส่งคืนงบประมาณ P

ระดับที่ 2 ขออนุมัติงบประมาณ

ระดับที่ 3 เบิกจ่ายเงิน

ระดับที่ 4 สรุปค่าใช้จ่ายประจ าปี

ระดับที่ 5 ส่งคืนงบประมาณ 

(หมายเหตุ ในกรณีที่มีเงินเหลือ)

งบประมาณ 96,750 .- บาท



แผนปฏบิัตริาชการเรือ่งที ่ 6

Action Plan 2567

หน่วย
รบัผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ไตรมาส 4                          รายการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลิต ผลลัพธ์
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 6.9.6.1

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบการ

ซ่อมบ ารุงครอบคลุมส่ิงอุปกรณ์และอาคารสถานที่

22 งานบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ กกล.ฯ เคร่ืองปรับอากาศ สามารถ ผู้บังคับบัญชา ก าลังพล 1. เตรียมการ(ขออนุมัติงบประมาณ P P

ตัวชี้วัดตามภารกิจ ใช้ได้ทุกเคร่ือง สนับสนุน และหน่วยงานใน บก.ทท. อ านวยงานสายงาน)

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการจ้างเหมา ความต้องการผู้บังคับบัญชา ที่มาใช้พื้นที่ ยก.ทหาร อาคาร 1 2. ด าเนินกรรมวิธีจัดจ้าง P P

บ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ ยก.ทหาร และหน่วยงานใน บก.ทท ชั้น 5 ชั้น B1 3. ด าเนินการตามสัญญา P P P P P P P P P P P P

เกณฑ์การให้คะแนน ที่ขอใช้พี้นที่ตลอดเวลา อาคาร ศสภ.ยก.ทหาร 4. ตรวจรับ P P

ระดับที่ 1 รายงานขอจ้างค่าบ ารุงรักษา อาคาร 3 ชั้น 6 7 8 5. เบิกจ่ายเงิน P P

เคร่ืองปรับอากาศ ได้รับอากาศที่บริสุทธิ์ 

ระดับที่ 2 ขออนุมัติงบประมาณ และมีอุณหภูมิภายในห้องที่

ระดับที่ 3 ขออนุมัติจ้าง เหมาะสม

ระดับที่ 4 รายงานผลการตรวจรับ

ระดับที่ 5 รายงานขอเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 126,600.- บาท

23 ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด อาคาร บก.ทท. กกล.ฯ อาคาร 1 ชั้น 5, B1 พื้นที่มีความสะอาด 1. เตรียมการจัดจ้าง P P

ชั้น 5 และ ชั้น B1 ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบ เรียบร้อย อยู่ในสภาพที่ 2. ขออนุมัติด าเนินการ P P

ตัวชี้วัดภารกิจ ของ ยก.ทหาร ได้รับการ เหมาะสมส่งผลให้ 3.ด าเนินการตามสัญญา P P P P P P P P P P P P

ระดับความส าเร็จของการจ้างเหมาท าความสะอาด ดูแลรักษาความสะอาด ก าลังพลมีสุขอนามัยที่ดี 4. ตรวจรับ P P P P P P

เกณฑ์การให้คะแนน อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน มีแรงจูงใจในการท างาน 5. เบิกจ่ายเงิน P P P P P P

ระดับที่ 1 รายงานขอจ้างเหมาท าความสะอาดฯ 

ระดับที่ 2 ขออนุมัติงบประมาณ

พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูลการซ่อมบ ารุง

ส่ิงอุปกรณ์และส่ิงก่อสร้าง

6.9.6 แนวทางการพัฒนา



แผนปฏบิัตริาชการเรือ่งที ่ 6

Action Plan 2567

หน่วย
รบัผิดชอบ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 ม.ิย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67
ไตรมาส 4                          รายการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/งบประมาณ

เป้าหมายการด าเนินงาน
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ห้วงเวลาด าเนินการ

ผลผลิต ผลลัพธ์
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1

ระดับที่ 3 ขออนุมัติจ้าง

ระดับที่ 4 รายงานผลการตรวจรับ

ระดับที่ 5 รายงานขอเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ  139,200.- บาท

24 ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดอาคาร กกล. พื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ พื้นที่ภายในอาคารศูนย์ 1. เตรียมการจัดจ้าง P P

ศูนย์สันติภาพจอมทัพไทย 60 ปี ของ ศสภ.ยก.ทหาร สันติภาพจอมทัพไทย 60 ปี 2. ขออนุมัติด าเนินการ P P

ตัวชี้วัด ได้รับการดูแลรักษาความ ที่อยู่ในความ รับผิดชอบของ 3. ด าเนินการตามสัญญา P P P P P P P P P P P P

ระดับความส าเร็จของการจ้างเหมาท าความสะอาด สะอาดอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ศสภ.ยก.ทหาร มีความสะอาด 4. ตรวจรับ P P P P P P

เกณฑ์การให้คะแนน เรียบร้อย และอยู่ในสภาพ 5. เบิกจ่ายเงิน P P P P P P

ระดับคะแนนที่ 1  รายงานขอจ้างเหมา เหมาะสม พร้อมที่จะใช้งาน

ท าความสะอาด ศสภ.ยก.ทหาร

ระดับคะแนนที่ 2 ขออนุมัติงบประมาณ

ระดับคะแนนที่ 3 ขออนุมัติจ้าง

ระดับคะแนนที่ 4 รายงานผลการตรวจรับ

ระดับคะแนนที่ 5 รายงานขอเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ    396,000.-บาท








